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ESTATUTO DEL smmczxo UNICO INDEPENDIENTE DEL COLEGIO D |

BACHILLERES DE CHIAPAS, SUICOBACH (\,
/ \

CAPITULO | : N N

DE SU CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, LEMA, DURACION, Y \%‘\

AUTONOMIA DEL SINDICATO. .
Articulo 1.- De acuerdo con la determinacion tgfnada en la Asamblea Constitutiva

del dia 21 de septiembre de 1985 celebrada’en la Ciudad de Tuxtla gﬂ-lrlfs"g;
Chiapas, se constitluyé el Sindicato de empresa form:ada por trabajado .
e y administrativo del Colgfio de Bachilleres de Chiapas, cuya

siglas son SUICOBACH adoptando comaylema “Por la unidad y el mejoramiento
.de los trabajadores”, -
omigilio social en la Ciudad de Tapachula de

Articulo 2.- E| Sindicato tiene su d _ _ :
Lordova y Ordofez, Chiapas, sito en arretera Antiguo Aeropuerto, pgslerIO('a
6n Pel Bosque, C.P. 30790, y radio de accién

Teatro de |a Ciudad, Colonia Rinc
' en todo el Estado, con una subsede ¢n la Ciudad
r giones del organigrama sindical.
Se reforma el segundo parrafo del Articulo “2” del Estatuto del Sindica

Independiente de| Colegio de Bachilleres de Chiapas, Suicobaclh. ) :
de comunicacion oficial del Sindicato con sus‘’

afiliados, es el sitio de internef, " iwww suicobach ory/), para quedar gomo’ v’
Sigue. “como medio de co Zﬁicacién oficial del Sindicato con sus aﬁiiadg" ;
podran utilizarse todos medios e expresion sefialados en el segundo parrafo
articulo 6° de la Constituciod Federal” .
Articulo 3.- La duracién d

Se reforma el Articulo 4.-/

y en la aplicacién del tatuto, y se suprime el texto: “no podran Interver\i_[_,,'_\\
gue “Articulo 4.- Esfe, "\

. + s & ’*1"‘
€n su régimen interior y en la aplicacion del Estatute; \

lal Asamblea general de socios conformada por 1 SN )
indicato, que representen el treinta y tres por AN

' ( del sindicato; acorde a lo establecido por el \
articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo”; ( fue suprimido el texto: “no podran \
b

de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; y,

to, Unico

7

comisiones ajenas alfinqicato"; Para quedar como si

Sindicato es autonomo,
autoridad maxima ser

!
J {

CAPITULO Il
DE SU OBJETIVO. AL
Articulo 5.- E| Sindicato tiene por objeto: A\
A).- El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses econdmicos, sociales y iy
profesionales de sus miembros, - - ¥
¥
¥

B).- El cumplimiento de |as condiciones de trabajo que favorezdan a |os \,
trabajadores, contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos \,‘75“







(4

Son obligaciones de los embros del Sindicato: ’
A).- Pagar puntuaimente las cuotas ordinarias previstas en el Estatutd y

extraordinarias que acuerde la Asamblea.
% B).-Abstenerse de usar la representacion pihigical o el nombre del Smdm
tratar cualquier asunto personal que lesigrie e inloru sindical, ante ag

empresariales, religiosas, politicas y g ,
C).- Apoyar indefinidamente la huelg su caso apruebe |la Aurn“ .-)
sbite asuntos de que se lratenweng) 4

D).- Guardar absoluta reserva )
udicar en alguna forma los imere%es

Q Wl cuya divulgacién p
¥

>[TULO V
" &os SOCIOS ACTIVOS,
c’trg‘. Articulo 9.- S " los Activos del Sindicato (- :
,'\p&, A)~ Todos los trabajag del COBACH. que asistieron a la 3
:po’:ﬁh aldﬁug.;ouh:nrl s que se acepts su ingreso al Sindicato,‘por ta __
e N -
Mg %ﬁqwoﬂm su ingreso, al Sindicato MW
Qf ma Organizacién ik ! "“pg"
Articulo 10.- La calidad g miembro activo del Sindicato, se conserva siser 13
. pensionado. Tampoco se fperdera la calidad de miembro del Sindicato &f ?
despedido por la Institucié .mmdmm-ﬂow '
hasta que haya laudo culo 0 en el que se declare gque fue |

despido y se absuelva a |; Imﬂudm la

Reformado Articulo 11,48 wmﬁ:nabommm
A).- Por desempenar ug puesto de confianza en la Institucion.
B).- Por las sanciones gindicales, en los casos que asi lo determine of
Reformado Articulo 12.- Los derechos sindicales se interrumpen
continuidad cuando el onal sindicalizado ocupe puestos de confianza,













\
Se adiciona culo 25.- En todos ios casos la Asambles es '
méxima autoridad gndic ymwmrmm‘-: N
y tres por ciento del total de los miemibros :
~




Ley Federal del T , cuando lo conside
y eral del Trabajo, cua o on dc\nglllnc y de Honor

debido proceso de ley y (Dictamen de las
y Juﬂich) a los miembros del Comité Ej
sooio mcurra en las conductas previstg

E al como e@n la comision d

Cdadigo Punitivo Es{
nlales a la libertagl sindig

sEmArcad

cu

os del

g liculo
de las asaz debe

d on lo

| I adaral faltas o violaciones a 1os

A

W.da:uk

nece

cutivo aude las c.omlnion,lv cuanda el
rabigos 82 y 83 del presente
que la ley sefiala.como delilos

y de negociacion colectiva emihidas
hajo vigente, y asignar mrnadhwne

oumoomhlbndmllm

n en el Articulo 371 fraccion lXB-y
Phjo; lo anterior, debera de estableoerse

ue con al menos el treinta y tres
dél sindicato

5.~ os miembros del Comité Ejecutivo
bdran gbr destituidos de sus cargos. con la aprobacion en |
deberanfsistir al menos el treinta y tres por ciento deél total
dicato, haciéndolo del conocimiento de'la asambiea
pﬂmlodduﬂmlol‘dehcww
Endmmmdosuummwm
er de al menos el treinta y tres por ciento'del total

d-lo-aocloolcﬂvoo sindicato, en términos de lo dispuesio en

tablec#rse el orden

it )

it:t::e;:’uestroEmmm ,--n—-:&
ulo 28.- Son oblighciones y atribuciones del Comité Ejecutivg y de
comisiones 1 -;
A).- Tener la representagion legal del Sindicato.
B).- Ejecutar los acuerdds tomados por las Asambleas.
C).- realizar las ge: de recaudacion de cuotas en términos de
dalTrabajoyadmini el patrimonio sindical. -
D).- Inventariar los bieres del Sindicato i
E).- Rendir informe c@mpleto y detallado de la administracion del i
sindical cada afio o de poubleudaseism dwlldaberéemrm
escrito a cada represebtz mmmmm

BNos una vez al afio, preferentemente al término de

asi como auditar por la

procedimiento:
1,-Elplwedlmlento mulhpmlmaa.olvobm libre y secreto

loslrabajadouuu

a en forma individual y directa.




o s

e

' :R;m m"mm ue se emitl P

en la co aq
de apficipaci@n a ésta /
4. Se gamaritizara que el lugar que e ¢

‘ reuna las condiciones
“ W“‘,w.w’”lﬂu. tgllyugum.ﬂ jue puedan sel
: ;‘-::miu&m.d;m concentraran ¢ diato la
;~ b e mln.hmod.d: Ut -
jos debates y el resultado o A,
‘enl M’ﬁyblﬂ“dolo.nlm rabajd en el local sindical

‘ W Qacio
’ g.;mp-fwu omision Mixta
- rabajo |

H).- Suscribir todos los convenic Jara ol mejoramiento del SirgicalB.y Sus
agremiados —
1).- Someter a consideracion de mmmmwd
interés general del Sindicato :

J).- Atender con toda diligencia o mywm@--u
conocimiento los miembros del Sigidicata s}
K).- Procurar por la unidad : ywhmamﬂmq’o

dolos a consideracion e las asambleas para qUE’
conozcan, confirmandolos o randolc sea el caso
“’o‘mm‘m“ D 0 mum“'w”
delegaciones que asi lo req
Sindicato, ajustandose a lo que @stablec este Estatut haysn
N).- A que los miembros del Sindicato cumplan fiel y estnct A

disposiciones de este Estatuto
Asambleas

. , anual por lo menos, para planificar. acordar ©
evaluar las acciones realizada asimismo, habré de - = |

dlcpuocbend.mmzod.
en acta redactada por el Sec
del Comité Ejecutivo en la sig

= P

ba
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" ofd|de trabajo cada cu -

de estos informes deberan reunirse en

Delegados ’ o : ‘

P).- Todo miembro del Comilé Ejecutift belé_ammfa I::d r;t;!?‘!“ que

convoque el propio Comité Ejecutivo, CASQyE0 trario, es :O:‘a . 590'9.‘3""

General tomar medidas correctivas pol las inasistencias ha
rechos le asisten como tal

de que le asisten Kol ol {6 E

Q).- De suspenderies los derechos a ag
no cumplan fiel y cabalmente sus funcjghes en la cartera que S€ M;LM“ :
en su caso el propio Comité Ejecutifip daré el voto de confianza
General para que ejecule lo anteriorie te senalado M
Reforma Articulo 29.- Son obligad y atribuciones del Secr

sus miembros ante los patrones y. sus -

A).- Representar al Sindicato : pavil o i . y > é, :’

[fepresentantes, ante las aulg

as, nacional e In "o
-pmrenmmbrayrepr * ddSModopmoconotrmwv
s términos del Estatuto yiél Coptrato Colectivo, Convenios y R de
or -
C .,E'Pi?m,podmw sorBsenien ante las autoridades, a la OrggnIZacIon
L cal. 4
. D).<Aplicar y ejecutar amplia uEmymmmMEﬂ
“E)= %iﬁ:gm los términos Estatulo, a las Asambleas junio el b
' -r ni ! -._’__.,-
."'7)-"99.1.\; dirigir las reunionds del Comité Ejecutivo ' |
G).- Aci todos y cada unc de los demas Secretanos del

los asu estos tengan encargados.

H).- Estar en constante contactd con las Delegaciones del Sindicato

o

conocer de sus problemas e oportunamente.
1).- Revisar los documentos y Lib@ de la Secretaria de Finanzas,

lo estime necesario
J).- otorgar poder para apertura di cuentas ante instituciones bancarnas

del SUICOBACH :
K).- Autorizar con su firma, en los fomprobante: Wblomaﬂ"(‘:
' 3
\

y extraordinarios que haga la Seqfetaria de
L).- Establecer de comun acue: o con el resto del Comité. un Reglamento de

Actividades del mismo a finde q oonuibwaahhmm&udemm

M).- Resolver en union de los derfias integrantes del Comité Ejecutivo los asuntos \
que por su naturaleza requieran pro a tramitacion y solucidn dando cuenta a la

asamblea préxima, a efecto de quUe esta lo conozca, discuta y apruebe en su caso.
N).- Informar en cada Asambjea General Ordinaria sobre las actividades
dnmnoll) Exp:galp:relc:omﬂt ecfitivo.

i ir y firmar las credergiales y nombramientos uouwnn los
miembros del Sindicato, asi comp la correspondencia uﬁdnq'l" .

y z WW
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0)- Comple y haces Asa—ieeas #d :*"%!‘\\’}
dsposcones Scadas e 3% ¢ Agmsor Se oS
Nomtrar o Asescr Genesal y

F P)-
ay.- s-unua""'_"u-n”
articuio 450 de la Ley Federal Sef

Articulo 30.- Son obigacones del Secere
emporal F.“ﬂ‘l“ "'""
Z’ e

-

&“J a los afliados al amparc o @ L8 ¢ estaceece o &
de Trabayo " -
D). Constturse como dsferscs ¢ @510 fowthe inbonsd dn CECS I







~ . ./ /
y 2 o..(mmon de ningun Upe

\
!
\ ¥
. @) Proporcionar informacién sobre su conten
] mumwmmbmnn. £ fies do o
Ch- Duhomammm.hawdu,
Y cmmm:-mu:um h“‘““’“""'wyd""“ r
) A r R
. acuerdos tomados en las Asambleas el Com .
gL Llevar un libro de Actas y Acuerg .,d.mpmoaqucm t'

Y one dols.adlnodothldbﬂ._ .
- -
Cobcmodonde.fW‘”"
:-mawuvdcm

9 mmmdlmmm-mmus{m';f
» del servicio médico wmm:i?

desincorporarse del mismo.

K).- Proporcic .esoria técnica a los miembros del Sindicato, a efectos que
el crédito ot Jo satisfaga con amplitud los fines para los que fueron solicitados.
L)- Ocentar a los miembros del Sindicato y coadyuvar las gesfones que
realicen, para ot el finiquito en crédito y protocolizar debidamente su




-Mculo Sé. Son ?bllgacmnes y atribuciones del Secretario de Pren

M).- Promover la adqutsnc:

establece la Ley de Infonavit.
N).- Rendir un informe semestral de s

para que este pueda formular el infoye

General.
N).- Acordar y firmar con el Secretafio General todos los asuntos relanﬂaﬂéu- \
i =y

Secretarnia.
0).- Las demas actividades que’) le sean senaladas por el Secretario Gene

por quien lo represente. /i

Articulo 36.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Extenor'-i_ g
A).- Difundir al exterior la informacién de interés sindical que determiffi |a
Asamblea o el Comité EJECUIIVD &”’w :
B)-- Mantener relaciones/con Ias agrupaciones que determine Ia Asambléa.y en =/

losi#&minos fijados porda misma.
F:“r\v.elan::u'mes con los Sindicatos de Cole&

%\.P:gambren establ

Bachill de'los demas estados de la Republica mexicana.

Dl Aoord%tr y ﬁrpiar junto pon el Secretario General todos los asuntos relativos
e

gestlones ante el Secretario W B

del Comité Ejecutivo ante Ia

su
AMMH obligaciones y atribuciones del Secretario del Interior -/

A).- Euca:garsp de la administracion interna del Sindicato.
B).- Formular ton el Segretario de Finanzas los presupuestos semestrales ngg.

administracion sindical.
C).="‘Atender Ia oon?spondenc:a general del Sindicato y darle el

txn‘respondzente

Propaganda.
A).- Encargarse de lg propaganda Social entre los miembros del Sindicato,

exierior cuando lo determine asi la Asamblea; asi como de difundir lo m
ampliamente posible, todos los actos internos de interés para los trabajadores.
B).- Organizar conferencias y ofras actividades, que permitan fortalecer la’

conciencia social. - §
C).- Promover y desarrollar actividades, tanto en el interior como en el exterior del

Sindicato que tiendan a elevar la imagen del mismo. \
D).- Elaborar un boletin informativo y otros medios de difusion que sirvan de \
enlace y aoercam:eq,to entre los miembros del Sindicato. \
E).- Acordar y firmar junto con el Secretario General todos los asuntos relativos a
su Secretaria. :

F).- Desempenar algunas actividades especificas, asignadas por el Comité

Ejecutivo.
Artlculo 39.- Son obhgacuones y atribuciones del Secretario de I‘:rducauén

YRRy




S PEGe amie ¢ Secwtarn Ceners o o f







*n Caso de ser necesaric de manera semestral al
mmmuwom

M,N\;



W

ala Infomciﬁn'don alribuciones de ta oo
)~ Garantizar plenamente la
r‘ona al “lncoo:lo r la Inhmucmmn?ny
' - Garantizar el ejercicio erecho
fundamental. e abhd' ;
c)- comglldar la cuitura de
necesario para que toda Persona
'g,‘_ Vigilar que todos log actos de| (;mg
de Zona, Concejales F

84

dadds de la institucion,
ral Comité E
M\mh BPO -
nombramiento y plaza
‘Mantener informado con
m‘,.tﬁod 0
al Comité Ejecutivad
a$ pertinentes :
1 I .mnm DI
40 el caso lo amerite. ¢
tir a las asambleas de
Rapuw'ltlrlloc b d

~ H).- Proponer a |a Direccion delp
" de asignacion de carga ho |
b ndo los campos discig
pria laboral.

. ERRZR I

2Cl \ 7
CAPITULO VI ) \>"
)E LAS PROHIBICIONES A LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

slo 49.- Queda prohibidg a los Representantes Sindicales:



: : equonomn miem
Q) Hacel erogaciones gq ¢, :
B lece el Estatuto ndos sing sin la previa aprobacié

sedir o tratar de jm "
Y et voto. ROr 2 low fineoros det Sindicato o |ibM=§%°'

- O Vil
'LAS ELECCIONES.
orma Articulo 50.- La o

e

, P de los miembros de los ,m.deﬁ
¢ ' S8ran cada 6 afog durante la Gltima semana‘del

. en mblea ( .
d junio en Asa : a General @

Ordinaria, segun lo establece el-presefite

| sindicato, haya concluido su
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neutral y de fag)
6 IO: un centro gg
@ OVILAr Cualguiey ad
: r:'ldn Electoral, dobm‘:p:.d. A

gha BOMIBIAN, GON Carmcter s

phadas deberan ser o
Ia existencia de mamp
2 de su preferencia, aq,
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ntes deberan iden Mediante documento oficaal coma

yoditbial del Insiiulo Nacione Electorm: peeeme ™ crom, 7
C y/o 1ecibo de page dulmuman

: L
I podran sufpdgar las pefsc Que aparezcan en el padrin ‘

8ic a0 1 -
pcatoria determinara Tiempo sufickente para i@ votacon para S sl
trabajadores Be ser necesanc \a autondsd podrs Sar Jue "

noia se lleve a cabo en un did habil o inhabs.
Elecioral, despuds de haber recindo 8.

al de las votacic

A
ar @

da la votacion la Congisid

4 la mesa de ios debates a la aperura de
ecomputo . @l secrelanc de 1a mesa de los decales "ara
resultado del computo Be los votos, en el acta de la asambiea general
1 L]

‘e 6n electoral, dard a conocer jos resultacos e
y los candidatos ¥

_ después la cc
_ ~. sefalando :‘”ﬂmpﬁmun“
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UNTAL SRR

et
] " v al s 20 00 . ¥ ]
N eto ala voluntadledge li:: 9, transparg 27 gl 108 principios autonom ,

" Certeza, inmediatez, imparciali

o 1 Qo afindos s facilite el acceso a los votantes paiES
"“ su tHIOR de Pago que acreg: A TSe con identificacién oficial INE, j
Ny ada Casilla feré cuidada po | °ntade cuota sindical.
% sintégraran la mesa girecti,. dor presidente secretd
. ‘Z k \ ptario hard constasrae?,":;g ) de casilla nombraz': pore:: cor¥1i:ign electdf@t’
'\\;“* electoral, sefalandg g| it . - Pertura desarrollo de la votacion y cierrgge
Y de firmar su asistenciea Tero de participantes en el sufragio, los cuales, A% S
‘de incidencias que acon recinto de la mesa directiva de la casilla.
LA Shetat en el iacta c.orreSponen N en el desarrollo de Ia eleccion, se h
R ST POr el secretario de la mesa di

v AR L
5 achO & votar que le serg prap r;::;:';mdolde los ‘m_iembros del Sindicaon
)« En cada mesa directival g -9 POr la comision electoral. :

ada Electoral, a las 08:00 horagiIos

A 4 de casilla no £ 3
an al lugar que particular el mbrados por la comision el

cada mesa directiva de Gasitl_la S€ procedera al acomodo de los materiales
9S aclivos que podran emiti io, las letas :
votacion y la lista de 3 Sistencia ac:a mp;ﬁa el:::tncl)hr;fmgm' el r GBS
Desarrollo de la votacidn; El presidente de la mesa directiva de casilla, /
cira los trabajos de la mesa directiva, velara por el cumplimiento de las
iciones contenidas en Hos estatutos, convocatoria, y demas normatividad
ble para el desarrollo de la Jornada Electoral.
final del proceso el Escrutador Presidente, de cada mesa directiva de !
entregara el material electoral de manera inmediata al presidente de la
electoral, constituido ante la mesa de los debates de la asamblea de
de comité ejecutivo e tatal, procedera ante ella a destapar la umna sellada 4
er el material electoral'y procedera al computo de los votos gmitidos, el
ro de la mesa de los debates hara constar los resultados obtenidos en el

el presidente de la comision electoral informara a mblea el resultado. |

: d
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Vplanci y de Honor y Justicia, de 2

e - ! mh ‘.'.
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h ) u&h%umam.
e A antiatedad Im” i Ejecutivo 0 en sus Comisiones.
_:‘l , ; ot ' X
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BIe | del Tl’aba]o y los e : |
' slatutos !
orma el Articulo 71.- | a huﬂ‘:: ,, 0 ejercera su derecho a la

la base sindicalizada de a| s
.Ectti:t:: del .}ma‘:“m?'::m' a y tres por ciento del total dedos
statuto pleno del b3z
B i de vabeio Comité Ejecutivo
jculo 72.- En las votaciones a hueiga
nbros activos del Sindicato, quienes no delegar su voto, de acuerdo 2
acion vigente. : :
iculo 73.- En los casos de huelga, sera i un Comité de Hueiga, que
el encargado de dirigir la Huelga y i
por el Comité Ejecutivo, Comision Vigilancia, Comisién de Honor y
sia, asi como un Delegado representante & cada Coordinacién. Los, demas’
dos sindicales de cada centro de trabaj.
e para mantener informado a las bases

26 \ )
/D e




L GRe 4y

Se reforma el Articulo 74.- La Huelga solo podra ser levantada decis
Ny 10 menos el treinta y tres por ciento del total de los socios activos
ndicato, en términos de lo dispuesto en el articufo 20 de nuestro d

?(a lo8 miembros activos de la Asamblea permang partir de los

.. sllestos por la parte patronal por medio del Cémitéte Huelga. En ningun
s este Comité de huelga tendré facultades para levantar la huelg: sin
' ronsenso y determinacion de los Centros de/Trabafo, de acuerdo a

=3 yigente. P

. ) 5

o APITULO XII
| Wn DELAS SANCIONES Y CORRECCIONES'DISCIPLINARIAS. -
~ Articulo 76.- Para conservar la unidad, |4 disciplina y lograr que los '

‘Sindicato cumplan con las obligaciorfed derivadas del presente Cstatuge
~ eslablecen las siguientes uncio:g'l 5 1 1 e €

RAL

i $-

Q) -

CCIONEe: wum' l” -
- regiran a lo establecido en la Ley Federdl del Trabajo, debiendo cumphr 48

~derechos de audiencia y debido pfoceso fe involucrado(s).
~ A).- Amonestacion verbal, B ; ?

g - Amonestacién escrita, p
- Descuento de ia{deu!aﬂot. a wmmamwﬁ
ordinarias o a cualquier otro acto masive convocado por el Comite Ej
estatal previamente consensuado.

D)~ Dgctitucidn del cargo sindical.

E).- Suspension de los derechos sindicale un minimo de &
'y un méaximo de 24. gt s

)~ No Reincorporacién al Sindicato
‘G).- Expulsion del Sindicato.

sancion respectiva:
A).- La categoria sindical del miembro que la cometa

il
-

B).- Si al cometer la falta el agremiado, abgsa de las facultades de que go:

la confianza que en él hubiera depositado el Sindicato. o

‘Siparaoometerlafaltahubiera lervenido y puesto de acuerdo con vanas \"\

D).- La reincidencia de las faltas cometidas \
.- La gravedad de las consecuencias de Ias faltas.

- La intencién deliberada y dolosa al cometer y causar perjuicio.
ulo 77.- Se haran acreedores a la amanestacion verbal, los miembros
que:

‘ el orden de la Asamblea. ' ?
en el respeto al Comité Ejecutivo, a sus Comisiones, a los Coordinadores

o a las Delegaciones Sindicales. { -



' ). Por dejar de cumplir las funciones

riculo 78.- Se haran acreddores a la amonestacion escrita, los miemb

sindicato que: 7‘

) s faltas a que refieré al afticulo anterior
i

A).- Reincidan en algunas de |a
/
s gue fue designado, sin cau:

B).- No asistan a las Asambleas.

C).- No acepten las comisiones sindicales para

ustificada ‘ 4 ermirtado ol \

i‘.‘)).- Sin permiso de la Asamblea, se retiren de elld, antes de haber { ey

acto. ] ao e

E).- Se presenten en estado inconveniente aflas asambleas 0 cualquier an::_ﬂ;ﬂ‘f 3
dias %Lé"

convoque el Comité Ejecutivo.
Articulo 79.- Se haran acreedores a un de

salario tabular, aquellos miembros del Si
generales ordinarias, de cambio de C
aclo masivo convocado por el
consensuado, teniendo como uni
medica expedida por el IMSS, tenigndo
ala realizacion de dicha asamble
o Subsede del SUICOBACH.

-Articulo 80.- Son causas que ameriten |
A).- La inasistencia injustificada, a dos

é Ejecutivo Estatal y a cualquieriotro-
mité  Ejecutivo Estatal previamente |

exgepcion la justificacion con constancia

| agremiado 3 dias habiles, postefiores_

destitucion del cargo sindical. 1,./1 ee? ‘;
g \.‘__

ambleas consecutivas i “_
| cargo para el que fue designado.
que se refieren los Articulos antetiores,

isibn de Vigilancia, la que hara h
| expediente a la Comision de Henot

0s, a los testigos de cargo y de %
or y el acusado, emitiendo despuésyun

4 articulo 81.- Para aplicar las sanciones
se presentara la denuncia ante la C
indagatorias correspondientes y enviar
Justicia, la que debera oir a los involucr.

n_:,cibir las pruebas que ofrezcan el acus

dlctalm?gnque fer)dra_ que ser sometig al Comité Ejecutivo Estatal para@o .y -

resoluc Y aplicacién. Salvo el del arliculo 77 que sera am 5

directamente por el Comité Ejecutivo E tal =y
o

gplicara por las siguientes causas )

Articulo 82.- La suspensién de los derechos sindicales hasta por dos afics" :
' R
que es conlrario a la politica y a los ob,etivds"&'e'l‘ N

A).- Mostrar con hechos

Sindicato.
B).- Por calumniar a miembros del Sindicato.
C).- Por divulgar los asuntos o acuerdos sindicales ante personas o circunstancias \

que puedan perjudicar al Sindicato.
D).- Por no_asnstlr a las guardias en caso de Huelga sin causa justificada
sanciones 3 i i 1Sl
Py podran ser aplicadas directamente por la Comisién de Honor y |
Articulo 83.- Son causas que ameriten la expulsion del Sindicato
A).- Cuando se sostengan principios y/o se desarrollen actividades- contra @ \
[ 8 N

existencia y objetivos del Sindicato.
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: Conoeimiento de alguna falis o
Guaciones que cormeaponidan y 1ummrs of
Slicia para que procedas mmnnmm

ol expediete qun reolba de Ik

SOLUCION DEL SINDICATO.

88.. E1 Sindicato solo podrd ser disuello por acuerdo de las do
mbros, en Asamblea General.
. 19




"MERO.- 86 oxplde e) Prose
*Lerdo Asamblea Estatal,
B S e
inciso D), 14 Inclso ), 80 | F), 16 se -, /
.M'- pérrafo, 16, 18, 19 e :.‘lu.n:ho fy, 22',”- 28, ”ﬂ-’ }
80 ). 28 Incl8o 0), 29 incigg 4y 33 L 41,42, 43, 44, 46, 47, 48,
7, 69, 62, 71, 74, 86, cop |y aprob;
nio del qél'urum. de la Eumbln :
DO.- El presente Estatyiy entrar
obaclon, en Asamblea Estatal g
nle, en todo el Estado de Chiapas, se i
esion sefialados por ef ;

CERO.- Se nombra un delegado
los términos de la Ley Fec
: ,'. AGIO y mk<






