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INTRODUCCION

Durante los ultimos afios, los sindicatos de trabajadores académicos,
administrativos, de apoyo y de servicios de los COBACH’s, hemos llevado
a cabo diversos foros y asambleas de trabajo, para analizar de manera
profunda, sistematica y rigurosa, la problematica que enfr_enta la
educacién media superior, atendiendo sus diversas expresiones Y
planteando perspectivas de mejora y de desarrollo, con el claro proposito
de crear conciencia acerca de la importancia que representa dentro del
proceso de desarrollo nacional. De manera particular se ha destacado en
estas reuniones de trabajo, €l impacto negativo que genera en los
COBACH's, las constantes Y crecientes restricciones Yy recortes
presupuestales, las cuales impiden atender de manera esencial los
proyectos académicos, cientificos y tecnolégicos orientados a la mejora de
la calidad educativa y resolver en forma efectiva las necesidades
institucionales.

No se debe perder de vista que a raiz de la falta de espacios para
atender la creciente demanda de educacién media superior; demanda que
las universidades publicas y privadas no estaban en condiciones de
atender, el gobierno federal, tomo la decision de crear en 1973 el Colegio
de Bachilleres, como organismo descentralizado del Estado; a partir de la
eficacia y bondades de los servicios educativos de este nuevo subsistema
educativo, se ech6 a andar en diferentes estados de la unién, organismos
similares al de la Ciudad de México, otorgandoles, para cumplir con su
objetivo los recursos econdmicos tanto del gobierno federal como de los
estados. Desde la fundacién de este subsistema, ha venido coberturando
la educacion media superior, distinguiéndose por lo dindmicos de sus
programas de estudio reflejado en la calidad de los servicios educativos
que ofrecen. En la consecucion de este fundamental objetivo, las
organizaciones sindicales han sido un factor determinante al capacitarse y
evaluarse periddicamente, ademds de darles sustentabilidad y estabilidad
a los Colegios de Bachilleres de la Republica.

Conforme a las necesidades de cada institucién educativa, se ha
contratado a los docentes conforme a los perfiles que los caracterizan. Sin
embargo es en este rubro, donde sigue pendiente revalorar el desempefio

de los docentes, que son el factor determinante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se debe reconocer/el/enorme esfuerzo del
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gobierno federal y los estatales para ofrecer capacitacion a los docentes y
mantenerlos al corriente en las estrategias pedagdgicas Y de
profundizacién de los contenidos de las asignaturas de los planes Yy
programas de estudio, atendiendo los adelantos de la ciencia y la
tecnologia. Bien por ello. Sin embargo, por lo que se refiere a los ingresos
del personal docentes y de apoyo, éstos, han venido sufriendo un rezago
considerable que afecta su poder adquisitivo, lo que de continuar en esa
tendencia podria reflejarse en una precarizacion de las condiciones de vida
que se reflejarian en el desempefio de su labor en la ensefianza.

En distintos espacios se ha enfatizado el severo impacto que el
rezago salarial y la insuficiencia presupuestal tienen para llevar adelante
acciones que permitan atender las crecientes obligaciones que se derivan
de la atencion a la seguridad social y el pago de retiro de los trabajadores.

La inversibn en materia educativa resulta ser siempre la mejor
estrategia para impulsar el desarrollo de un pais, y asi, asegurar el
mejoramiento en la calidad de vida de sus habitantes. En tal sentido,
resulta imprescindible impulsar una politica de Estado que asuma el
compromiso de incrementar de manera significativa el presupuesto
destinado a cubrir las necesidades mas urgentes que plantea el sistema de
educacion publica en general y, de manera particular, la educacion media
superior.

Aunque la historia suele ser tediosa y aburrida es importante citar
estos preambulos en aras de entender el contexto actual de la educacion
media superior y el porqué es necesario que se le dé un tratamiento
diferenciado en ambitos legislativos, administrativos y gubernamentales,
es decir que cuando se presupueste, hable o legisle en materia de
educacién no se nos incluya en el tema de educacién basica, sino que se
haga la diferenciacion y se hable también de educacion media superior
como tal.

A partir de estas consideraciones es que la FNSCB plantea, de
manera seria y responsable, ante las diversas instancias vinculadas al
admbito de la educacién, correspondiente al Gobierno Federal y el H.
Camara de Diputados del Congreso de la Unidn, la conveniencia de
incrementar los presupuestos que requieren las instituciones de educacion

\ media superior para que, de esa manera, puedan enfrentar los retos que
b plantea el crecimiento demogréfico, la competitividad econdmica y los
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procesos de globalizacién, en el marco de las crecientes exigencias que
impone el logro de una oferta educativa de calidad y pertinencia social. En
este contexto, planteamos la formulacién de un paquete de propuestas de
incremento presupuestal, en varios rubros de la educaciéon media superior,
que haga posible el avance sustancial de las metas deseadas para nuestro
subsistema y alcanzar, por lo menos, el 1% del P.1.B. de inversién federal.

La FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DE COLEGIOS DE
BACHILLERES tiene, dentro de sus objetivos esenciales: Representar y
defender los Iegltimos intereses laborales, econémicos, politicos, sociales y
culturales de los sindicatos afiliados; fortalecer el sindicalismo como
instrumento de lucha y defensa de los trabajadores; generar y fortalecer la
capacidad de interlocucién de los gremios ante los distintos niveles de
autoridad; Vigilar el respeto y cumplimiento de los contratos colectivos de
trabajo, convenios y acuerdos suscritos por los sindicatos afiliados y las
autoridades respectivas; otorgar solidaridad, apoyo y asesoria a los
sindicatos adheridos en la solucién de su problemdtica y en los
movimientos de huelga que se generen; fomentar la superacién y el
intercambio de investigacién cientifica, tecnoldgica, cultural y deportiva
entre los sindicatos afiliados; promover nuevas formas de trabajo que
coadyuven en los procesos de calidad, eficiencia y productividad, tanto en
el ambito educativo como gremial; establecer acuerdos de
corresponsabilidad en los distintos sectores que conforman la comunidad
educativa, respetando la autonomia y las esferas de accidn
correspondiente, y entregar y fomentar las relaciones y apoyos mutuos
entre las organizaciones de trabajadores nacionales y extranjeras.

Cumpliendo con esos objetivos, los que suscribimos, hacemos
entrega para su revision y andlisis, el documento rector que contiene la
propuesta de incremento presupuestal para la educacién media superior
del PEF-2017, con la justificacion razonada de cada uno de los conceptos,
que a continuacioén presentamos: -

I PERSONAL DOCENTE

El trabajo que realiza el personal docente se refleja en los resultados
académicos que permiten y hacen posible que los egresados de los
COBACH’s acrediten las evaluaciones (para-ingresar a las diferentes
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instituciones de educacion superior en el pais; de igual forma se obtienen
resultados muy destacados en los concursos de conocimientos, estatales,
nacionales e internacionales que se traducen en medallas de oro, plata y
bronce para nuestro subsistema y pais, respectivamente.

En el contexto de la reforma educativa, los docentes del sistema
COBACH han sido evaluados y los resultados de la evaluacién avalan el
desempefio académico y vocacion de servicio que nos caracteriza,
reafirmando con ello el compromiso que se tiene con la educacién media
superior. La capacitacién y evaluacion docente es una practica continua en
el subsistema. En contraparte, los recursos economicos actuales de que se
disponen en este subsistema, son por demas insuficientes para solventar
los beneficios a que se han hecho acreedores nuestros-compafieros. Ante
ello, se solicita: )

1) Una revision completa y precisa de la Ley General del Servicio
Profesional Docente en contraposicion con los lineamientos emitidos
por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién y el
Servicio Profesional Docente, ya que éstos Ultimos han sido
emitidos en perjuicio de los trabajadores, sobre todo de Educacion
Media Superior. Los lineamientos favorecen a Basica y son mas
complejos para la Educacién Media Superior; la situacion de los
mapas curriculares son completamente distintas en Educacion
Media Superior para la aplicacidén de la ley, deben considerarse
Unicamente jornadas y NO campos disciplinares, NI disciplinas y Ni
tipos de evaluacion.

2) Derivado de esto, ampliar el periodo de regularizacién de los
docentes en sus horas, plazas de jornadas y el perfilamiento a sus
areas de conocimientos; en acorde al contexto de los docentes
respectos a sus planteles o modalidades educativas.

3) La revision de los incentivos, ya que son distintos para cada nivel
educativo; deben ser iguales en todos los niveles.

4) La claridad y transparencia en la emisién de convocatorias y en la
aplicacion de los incentivos en las listas de prelacién.

L
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5) Apoyar a los compadieros de los Comités Ejecutivos Estatales con su
liberacién de estar frente a grupo y poder atender sus funciones al
100% del Sindicato

6) Que las partidas presupuestales lleguen con oportunidad y
puntualidad al estado.

7) Que exista la congruencia en el Universo de los Docentes a evaluar
con el presupuesto asignado; ya que practicamente al evaluarnos y
si obtenemos buenos resultados, siempre nos dicen que esta sujeto
al presupuesto asignado.

8) Recursos financieros necesarios para cubrir la demanda de
compactacidn de plazas de jornada de medio tiempo, tres cuartos de
tiempo y tiempo completo para todos aquellos profesores que les
haga falta hasta 3 horas para llegar a su plaza de jornada
correspondiente.

9) Recursos financieros necesarios para cubrir la demanda para la
promocién de profesores que reunan los requisitos para ascender de
categoria, incluyendo al personal de actividades paraescolares, de
desarrollo humano y de orientacion educativa. En particular a todos
los técnicos docentes que culminaron sus estudios de licenciatura o
postgrado y que aun cobran como técnicos docentes.

10) Recursos financieros necesarios para cubrir la demanda para el
programa de tutorias que serian impartidas por los profesores que
no fueron homologados y como tal no tienen una jornada de tiempo
completo.

11) Fondo para la Formaciéon, Capacitacion, Actualizacion,

Profesionalizacion y Afio Sabdtico de los trabajadores docentes y
administrativos.

II Personal Administrativo
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1) Ascenso escalafonario al personal administrativo de manera
horizontal JUSTIFICACION.- en virtud de que en los Ultimos anos
el personal administrativo de los COBACH han su,frido un
estancamiento en lo que se refiere a su ascenso o escalafén lo cual
se ve reflejado con una afectacidon en su economia, este proceso se
propone que sea para cada una de las categorias la creacién de los
niveles a, b y c. En el caso de que el plantel cambie de nivel impacte
en el salario del personal administrativo no solo del directivo.

2) Mejorar las condiciones administrativas que se establecen en el
marco normativo de la SEP JUSTIFICACION.- en este caso se
solicita que los lineamientos que se establecen en dicho marco

normativo sea con igualdad de circunstancias para el personal
administrativo.

3) Completar el proceso de homologacién de la DGETI del afio 2005,
JUSTIFICACION.- sesolicita se complementen y se apliquen las
prestaciones de los sistemas homologados.

4) Autorizar el incremento de niveles en los tabuladores de 16 |,
creando el nivel 18, JUSTIFICACION.- se propone que los
tabuladores de los administrativos incrementen al nivel 18 toda vez
que se verdn beneficiados econémicamente y a la vez es un
incentivo en su preparacion profesional.

5) Implementar el programa de estimulo al personal administrativo,
JUSTITICACION.- establecer criterios y lineamientos al personal
administrativo para que estos reciban un estimulo con fundamento

€n su experiencia, preparacion profesional, antigliedad y otros
rubros que permitan elevar la calidad educativa .

6) Incluir a los administrativos de educacién media superior en las
mesas de negociacion entre los acuerdos de la SEP,
JUSTITICACION.- es de suma importancia participar como sistema
medio superior, toda vez que se fijan los porcentajes en salarios y
prestaciones a nivel nacional y los colegios de bachilleres &
desconocen de dichas negociaciones. La comision que se genere por
parte de los COBACH esté representada por el Secretario General Y
el Secretario de ProfesionalizaFién /de/l personal administrativo
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(integrantes del comité ejecutivo de la federacién nacional de los
COBACH.

7) Generar un proyecto de capacitacion integral del _personal
administrativo con valor curricular, JUSTITICACION.- es
importante mantener actualizado basado en las directrices actuales
de la educacién al personal administrativo para brindar un mejor
servicio a la comunidad estudiantil. .

8) Se solicita que el personal administrativo tenga hasta 12 horas
frente a grupo como lo establece la ley federal del trabajo,
JUSTITICACION.- que se cumpla lo que establece la ley federal del
trabajo y que el personal administrativo que cuente con el perfil
requerido sea beneficiado con horas frente a grupo siempre y
cuando sea en horario contrario a su jornada de trabajo.

III Infraestructura

1. Que se autoricen partidas presupuestales adicionales por un monto
de cinco mil millones de pesos, para mejorar la infraestructura en los
planteles de acuerdo a la RIEMS y asi cumplir con los requerimientos
del Sistema Nacional de Bachillerato.

2. Que se autoricen recursos por un monto de diez mil millones de
pesos para equipamiento de todos los centros educativos.

3. Que se autoricen partidas presupuestales adicionales por un monto
de dos mil millones de pesos, para los EMSAD (Educacion Media
Superior a Distancia). '

4. Que se autoricen partidas presupuestales adicionales por un monto
de mil millones de pesos, para los Sistemas de Ensefianza Abierta.

Seguros de contar con el respaldo, para la aprobacion de este
proyecto que es en beneficio de la educacién de calidad y por ende, de los
trabajadores de la educacién media superior siémpre a la vanguardia y
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que t;emos sido un ejemplo”de servicio a nivel nacional, con resultados
muy favorables en la evaluacién docente prevista en la reforma educativa.

Por todo lo anterior solicitamos Ia ¢
con la Secretaria de Educacién Pu

onformacién de mesas de trabajo
Plblico para desahogar los puntos

blica, Secretaria de Hacienda y Crédito
anteriores.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

RESPETUOSAMENTE ‘
LA COMISION DE SECRETARIOS GENERALES

Victor Marfuel-Finot Juarez

Secretario de Organizacién

>

Ezjé Ayala Rios < Jorgéel.}azli} énez
SecreFt a de Asesor General

Secr arioq 1/7ra ajoy

Walter A. Méndez Ortiz
Secretario de Finanzas y
Patrimonio

|
José Gabriel SulirMartinez
cretario de Gestion de
/’ Recursos Federales
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Joel Joaquih Martinez Sergib Arturo Gonzalez
Ifiguez

Secretario de Profesionalizacidon
Académica Secretario de Profesionalizacion
de Administrativos

Gerardo Garcia Murillo Salvador Perea Hernandez

Secretario de Relaciones Secretario de Asuntos Juridicos

Miguel Angél Salazar Segura edo Lugo Gamez

Secretario de Formacion e Secretario de Cultura.
Innovacion Sindical Recreacién y Deporte
Rafael/("a Guerrero Ana Isabel May cardefia
Secretario de Jubilados y Secretario de Actas y Acuerdos

Pensionados
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Juan Netzahuatl Saldana Rubén Castillo Sedano

Secretario de Movilidad Sindical Secretario de Vivienda

Lo e

Rufino Eliseo Oféa Gonzalez

Miguel Angel Balderas
Sanchez . Secretario de Presidente del

Secretario de Vinculacion Social ~ Comité de Vigilancia

“José Acuiia Peralta Blanca Guddalupe Valles
. s Rodriguez
Secretario de Comité de

Vigilancia

=X

. —

Edrulfo Leal Flores

Vocal

Secretario General del Sindicato
Unico de Trabajadores del
Colegio de Bachilleres del Estado
de Baja California Sur
/ | L ] Q /
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