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CONTRATO COLECTIVO 2020-2022 X

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS, 5 ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE CHIAPAS, CO PERSONALIDAD JURIDICA
Y PATRIMONIO PROPIO, CON DOMICILIO EN BOULEVARD PRESA CHICOASEN
NUMERO 950, DE LA COLONIA LAS PALMAS' EN LA CIUDAD DE TUXTLA: 7o
GUTIERREZ, CHIAPAS; Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO UN{CO
INDEPENDIENTE DEL COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS CON DOMICILIC TG
EN CARRETERA ANTIGUO AEROPUERTO, POSTERIOR AL TEATRO DE LA CIUBAD :
EN LA CIUDAD DE TAPACHULA DE CORDOVA Y ORDONEZ CHIAPAS Y QON‘" BRI
REGISTRO EN LA SECRETARIA DEL TRABAJ@ Y 'PREVISION SOCIAL NUMERO ™ :
$/1584; QUIENES EN EL TRANSCURSO DE ESJE CONTRATO SERAN DESIGNADQ§

COMO “EL COLEGIO" Y EL "SUICOBACH",‘,..RESPECTIVAMENTE CONFORME-LAS
SIGUIENTES:

‘l e 4 5! "
g' t ;_,,.«w"

CLAU§ULAS

CAPIIULOI -
¥ DISPOSICIONES GENERALES .

CLAusu[A o : : Yolls
todas las ‘condiciones de interés giemial de los trabajadores académicos y :
odmmlstrohvos al servicio del Col,gglo de BcchIHeres de Chiapas. %

NQO &L- . . 0 S T
CLAUSULA2 El Colegio recongce al SUICOBACH como fitular del Con’rrcfo ——
Colgctivode drabaojo, por represgnfor a la mayoria de los trabajadores de = <~
oficinast cenfrales, GCOdemICQ’S y administrativos de los planteles
escpjonz,ados 4 EMSGD,)'forméﬂmenie .cutonzcldos por las instancias
correspondlemé que le presfcm ;Sus servicios y'er consecuencno se obliga a
tratar con los represen’rontesteI SUICOBACH' prevno y debidame
acreditadas las ge§hones de%derechos y prestaciones, asi co
conflictos laborales”que surjan: entre el:Colegio -y sus trabajaddres, sin “EEE
perjuicio del derecho del Trobajodor poro actuar directamente como lo
establece la ley. W

CLAUSULA 3.- Las relaciones Ioborcles enfre eI Colegio de Bachilleres de
Chiapas vy los frabajadores a su'servicio, se regiran por el apartado "A", del
articulo 123 de la Constitucion Polmco de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Federal del Trabajo, Leglslooon en materia educativa aplicable, la Ley
del Seguro Social, la ley de INFONAVIT, el Decreto 133 que crea al Colegio,
la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas y las disposiciones contenidas
en este Contrato Colectivo.
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CLAUSULA 4.- Este Contrato es de aplicacion obligatoria para los
trabajadores afiliados a este Sindicato y para el Colegio de Bachilleres de
Chiapas. Las disposiciones del mismo y de las (eyes que favorezcan a los
trabajadores son irenunciables, mismas quer “estdn garantizadas por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexm:onos por la Legislacion
laboral aplicable y por los ordenamientos Iegoles que rigen al Colegio de
Bachilleres de Chiapas. B 7
CLAUSULA 5.- Para los efectos de este C@m‘roto Colectivo, el Colegio de
Bachilleres de Chiapas estara representodo por el Director General, Titular
del Organismo y por los trabajadores estarén. represem‘odos por el Comité
Ejecutivo Estatal del Sindicato Unlco Independlen’re del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, a fravés de su Secre’rcno General. -
,i

CLAUSULA 6.- Ambas partes convueneq que en’rre los dias primero y quince
de enero de cada ano, se realicen Id,s fufuros revisiones de este contrato,
ya sean anuales cuando se Tro’regde salarios tabulares o bianuales,
Trcfaqdosé.de revision general. ,;J

CLAU&ULA 7 Ambcs partes se com@romefen a respetcnr en su totalidad el
preseni’e\ Controto Colectivo de Tr '_,,O]o aun si el SINDICATO cambia de
denorm cron El Colegio de Baghileres de Chiapas se abstendrd de
interveni: €rjlos asuntos m’rernos’g del SINDICATO. y.irespetar en todo
momenic) 10 autonomia sindical, s%gun los estatutos que lo rigen; por lo
tanto, s0l0 fratara con el SINDlGAtO por conducto de sus representantes
per’renec&eme Cl| Comité Ejecuhvo ’Estotcl

CLAUSULA 8,- El Colegio de Bochtlleres de Chucpos ‘de acuerdo con la Ley
Federal de Trobolo, asi corho Io;: ordenomlenios Iegoles aplicables vy las
dxsposncnones 'de este Confrofo’ Colectivo, -se: “obliga. a garantizar la
estoblhdod laboral de Ios»mlembres del SINDICATO confratante, cualqui
que sea la categoria de estos. »k :

CLAUSULA 9.- Las disposmones de este Contrafo y de la ley que favorezcan
a los trabajadores son irrenunCIobles Los casos no: previstos en el presente
Contrato Colectivo, se resolvercn de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado “A", del art 123 de la Conshtuaon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal de Trabajo, Ley del Colegio de Bachilleres de
Chiapas y los demds ordenamientos legales que sean aplicables, a los
convenios y acuerdos que se hagan por escrito y sean firmados por sus
respectivos representantes, debidamente autorizados.
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CAPITULO I
DEFINICIONES
5,
CLAUSULA 10.- Para la correcta aplicacion e |n'ferpre’roc10n de este
Contrato Colectivo de Trabaijo, se estipulan las sngunem‘es definiciones:

I “COBACH", “INSTITUCION" o “COLFGIO" AI Coleglo de Bochllleres

de Chiapas. ; S
Il. “EL TITULAR": El Director Generol"del Coleglo de Bcchllleres"ﬁé N
Chiapas. S ——

~~ b
Il “EL SINDICATO" o “SUICOBACH”‘ EI SlndlcoTo Unico Independnenfe
del Colegio de Bachilleres de ChIOpOS om

IV. ~ “EL COMITE": El Comité Ejecuhyo Estofol del SUICOBACH.

.,;;‘"L\"LAS UNIDADES ADMINISTRAT!VAS DEL COLEGIO": Los cenmhs d;

% traBgjo, centros educohvesw o planteles que dependen a

3 _dlrecfomenfe del Colegio de achilleres de Chiapas. ‘ Ho
lg._(

"DELEGACIONES SINDICALES": Los - orgonos del SINDICATO

ns’mwdos en cada cenffo de 1rcbOJo de acuerdo con Ios

w2

s ‘ drm@% estatutarias. e

g

Vi

N

:-“.- 5,-:.7
VII. '5""‘LA LEY“ Ley Federal del*Trobojo Y Ley en. materia educohvc
_oplthble -3 ;” .

-~

i

.
Vlll.- "AUTORIBADES LABC; ALET” Las que estan contempladas con tal™
“roaracter en la ley. ? N/ fois

PV ’\\v

)

|x'.r > “REPRESENTANTES"‘

&

BT

7

A) DEL COBACH: Aquellos que i ’de ocuerdo a Io leglsloaon se les ofo
tal cardcter: sus actos ob||g¢m al Colegio. "~

B) DEL SINDICATO: Las personos con foculfodes para tratar y res
problemas de frabajo, que se- presenten en la esfera de
competencia del SINDICATO, en la aplicacién de este Contrato
Colectivo. El Comité Ejecu’rwo Estatal tendrd la representacién legal
y tratard Unica y excluswomente con los representantes del Colegio,
todos y cada uno de los confllcfos y demas asuntos que se susciten
en las relaciones laborales.
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C) LAS PARTES: Se refiere a los representantes, tanto del COBACH como
del SINDICATO. #5

F

X. LOS ASESORES: Las personas con voz pero sin voto, que ilustren y

aclaren criterios de las partes, qwenes serqn nombrados por cada
una de ellas y que pertenezcon al sns’remo del Colegio de

Bachilleres de Chiapas. ;ﬁ &:3;- P
Xl.  SECRETARIO GENERAL: El representonfe del SINDICATO. , Aﬁfﬂ’w -----

Xll.  “LEY DEL COLEGIO": La que ; conhené disposiciones espec@&os‘,“%
que reglamentan al Colegio Qe Bochnlleres de Chiapas. '

b
X O PR Sy o4

Xlll.  “CONTRATO COLECTIVO DE TRABA’JO" El presente documenhp
que suscriben el COBACH Ypl SUIQOBACH e
XV “PERSONAL ACADEMICO"‘}ES Iex persona fisica que prest,;&‘ sUs L
e ,ewlaos)de docencia o de,och,vldcdes paraescolares: promoTor y
AL onem‘odq educativo, cor forme a los planes vy programas ‘de .« N

A esiud 08 e tablecidos por ¢ | Colegio deBachilleres de Chlcpcs -

‘I‘N-

XV _"PER ___ONAL ADMINISTRAT!,_',@S TECNICO Y MANUAL": Es la persono &
~fisicar qué realiza actividades administrativds, técnicas y manuales«a

en Jos diferentes centrosyde trabajo del COBACH.

laboral gque ocupo una persona fisica
SBACH. SR

XV I'f';"'PLAZA" Jes el espa

~ :como trobcjodorde.,.
CILIACION
XVII.~ r'C:AxTE@(DRIA" Esfla I§1ero| asociada axla’
-~_wur'lxaw0;ador

‘ploza que ocupa el

XVIII. “"PLAZAS Y CATEGOR S DEL PERSONAL ACADEMICO"

A. DOCENTE.

VA AR

W

B. DOCENTE "CBI".
C. DOCENTE “CBII".
D. DOCENTE “CBIII".
E. DOCENTE “CBIV".

F. TECNICO DOCENTE "“CBI".
pag. 4



. TECNICO DOCENTE “CBII".
. EMSAD L.
I. EMSAD II.
. EMSAD III.
PROFESOR ASOCIADO “B".
PROFESOR ASOCIADO “C".
. PROFESOR TITULAR “A".
. PROFESOR TITULAR "B".

.‘PROFESOR TITULAR “C".

ORIENTAPOR ESCOLAR A, B,

: ORIENTAQOR ESCOLAR “C

; ORIENTADOR ESCOLAR

ADO “A",

/ DO “B". g

G,
B
/3
/|
§ 4
f’ ¥
f )
[ ]
[
4 )
]
[/
[/
5 ‘ ;’ ?;»?:;7&:’1'?:‘u"""”""‘*"*:”"'”w‘
......... R

DEL PERSONAL'ADMI:‘IEIISTRATIVO"

XIX. “PLAZAS Y CATEGORIA1
A. AUXILIAR DE ALMACEN “

B. OFICIAL DE SERVICIO DEL ! Q

C. AUXILIAR DE INTENDENCIAa g‘A"" B", "C“

£

n Bn ncn

ENTROH A" " Bn ncn 3

D. AUXILIAR DE MANTENIMIEI\})TO AR BEICM

E. VIGILANTE “A", "B","C".
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E. TAQUIMECANOGRAFA “A", “B","C". f
G. OPER. DE MAQUINA REPROD. “A"fB" e, §

i

H. IMPRESOR ESPECIALIZADO “A", 'fa" or. A4

. AUXILIAR DE BIBLIOTECA “A”", Bc
& § SRSy,
g y .
J. BIBLIOTECARIO “A", “B","C". }' g

K' CHOFER HAN IIBII HCII-

5 i

2
L. ENCARGADO DE ORDEN * é 'B’C"
k4

p
;‘2 i

M. LABORATORISTA “A", “B","

Q. PROGRAMADOR {7 "B"C"

R. TECNICO ESPECIAUZA%«“A” e

R el

§. JEFE DEOﬂCl“NA “A"E B"C"

T. -REEONS‘,A%L‘E‘DE LAJE)R%TOR!O “A", "B", "C"

.uJ-
‘..

By INGENIERO EN SISTEMAS‘“A" - el
V. JEFE DE MATERIA "A", “B" o e

XX. “TRABAJADORES A@MINISTRATIVOS DE PLANTA". Los que n& esion_ e
incluidos en el orhéulo 41 de la Ley de Colegio de Bachilieres T
Chiapas; siempre gue estuvieren ocupando una plaza definitiva,
que no sea por ’nempo determinado ni para obra determinada.

XXI. “TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE CONFIANZA": Serd& definido

de conformidad G lo previsto en el articulo 9°. de la Ley Federal
del Trabaijo.

pag. 6



&«
XXIl. “TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS TEMPORALES O INTERINOS". Los
contratados para obra determinada o por; ﬁempo determinado.
4 2
XXIll. “COMISIONES MIXTAS": Los érganos pcrlfprlos est[pulodos en este
contrato, los que estaran miegrodos por |guol numero de
representantes de SINDICATO vy del (}OBACH para discutir y .

resolver los asuntos de su compe’rencuo § e

& ANy
J &

XXIV. “SALARIO" Es la retribucion que debqe pogar el COBACH d“fésw“ el
trabajadores académicos vy odmlrﬁnstrohvos por los servieies
prestados y se integran con los pggos en efectivo por cuota

AT ]

diaria, grohflcomones percepczjgnes / primas, comisi ﬁés

-"‘*th:rg‘»

compensaciones, asi como prestagionesien especie y cuolguner{
ofra cantidad que se entregue al trgbajador por sus servicios. pe=
§ RNy
XXV. “SALARIOS TABULAR" o “SALARIOS SE“ El que fije el ’robulodbr 3
e fismerns aw
XXVl“"GATEGORIA TABULADA": La que & porece en el tabulador c&p et———X
?:orrespondlen're salario.

2 . ',‘»- P

i .-’-" \i:‘f:'f\"'c‘;g-_r;j St ]
XXVIL. “PLAZA VACANTE": La que d ¢ ocupar algun trobojador en
fOrmer.Temporol o definitiva por ,uolqmer causa.

R

XXVIII. “PLAZA DE NUEVA CREACI@N": La que se crea por olfguna‘;_'.._,._‘_ z5 ,,‘---;,

neceS|dod de la INSTITUCION.

T8N

XXIX DOCENTE DEFINITIVO: Es
hempe mdefermlnodo

§

i

".- edio- trémpo #res cuartos y hempo
completo. e

Mg E

XXXI. "PROCESOR DE ASIGNATURA“ Al personol académico que posee
nombramiento de horas- §emono mes sun tener la definitividad y
se ocupa de la docencm» S ¢

I‘L

XXXIl. “TABULADOR": El documén’ro que contiene el salario mensual de
cada puesto, nivel, cofe_@orio y jornada.
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en la plaza de planta y las de nueva cfeacion, conforme a ldfs

XXXII. "ESCALAFON": Es el sistema para cubrir vagantes que se generen
normativas aplicables. /.

y‘
N

.;i" ¥
XXXIV. “PERIODO INTERSEMESTRAL DE VERA,@O";{EI comprendido entr
meses de julio y agosto de cada aro. ;7"' F
& A
XXXV."DOCENTE POR TIEMPO FIJO Y PROYISI@NAL" El pnmero es el b |
nombramiento por un plazo prewcmente definido, y el segur)do:.»_;‘:
es el nombramiento que cubre unaj; voconfe temporal menor a_

seis meses, en términos de la Iegnslocn@n*‘cpllccble

.
B T T % 3 OOl

')

i‘a
XXXVI. “EMSaD" Educacién Media Supe}?? a Distancia.

CLAUSULA 11.- Los trabajadores a su elecciéfl, podran efectuar los t “‘ e
relativos a prestaciones o derechos por si mismos a través del Sl I¢ ATO,

mismos que se resolverdn en un término tqwe no exceda de quincesdf@is=e=.,
habiles.. De toda resolucidn que se dlcfe or escrito, con motivg_de la
solucﬁud e prestaciones o derechos del o) ?sonol sindicalizado, eFrCQleglmw o,

remitird copld’ ql SINDICATO de la resoIUC|or1_“respec’r|vo S o
d tf @ :'Jtl i
CAPITULO il _ :";,'_i
CONDICI%NES DE ]‘RABAJO C——
* «.‘ v !

funcién ala: supercaon intedral de la I%STITUCION y en ningun caso I
derechos de esos trabajadofes afiliadosi@ este:SINDICATO, serdn mfeno
a los que-regenece la ‘{Consmucuon’{, Politica. de los Estados: “Unidos
Memcones WQS demds (?évenomlemos Ie]goles opll "Gbles y wgentes
CLAUSULAIS M“‘Pcrq‘r ser trobojodo% cdmlnls’rrahvo del olegfo"'
Bachilleres de Chiapas, se requiere: . ;

V'.
N

S

. Ser mayor de 16 anos dé edod de ‘conformidad con Io
establecido en la Ley Federoiedel Trob01® )/
Il. Ser mexicano. Los exfronjeros solo podrén ingresar en los casos y
con las condiciones que esicblece el articulo 7° de la Ley Federal
del Trabajo. i
[l Haber cumplido o estar cumphendo el Servicio Militar Nacional,

para aquellos de 18 anos de edad o mads, en los términos de la
legislacion aplicable.
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IV.  No haber sido despedido como ’rrobojodgr».‘ydel COBACH.

V.  Gozar de buena salud fisica y mentol #
- 1
VI. Tener la escolaridad, los conocnmjem‘os ;y las aptitudes que
requiera el puesto. 515 ‘f
}, ¥ R
5 iy > i ¥ o pod )
VIl.  Cumplir los requisitos que sefale la §ollcnuq"de empleo. - o

v

k '? & Rl = &
Los requisitos anteriores deberdn comprobors/é’ con los docquQtQS
correspondientes o con los medios id neos%que el Colegio ggglm.g
pertinentes y conforme al procedlmlen'ro gue e fue a través del instructivoi.....»
correspondiente, el cual serd dado a g{conq@er al SINDICATO pm'm ol

debida observancia. é{ S”’ —
g ¥ . ~=as:‘»~"‘”‘” -
CONTRA;OS ——
g .‘("'"wm’ <

CLAUSULA 14.- La relacién laboral er‘é'rem Colegio y sus Trobcchores se  —ecl
formalizard en los contratos de trabajo @ue suscriba con cada uno ?e e =N/
y estos deberon contener: B A '

@

fe = Nombce nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domlcmo deI
frobcuodorydel patrén, cyRP YREE! o
74 /

Il. Los serwcxos que deberdn ppestorse

Il Lq p,l_qzo,y categorjd que séhole el tabulador.

";rf-l

V. EH Tlpo de relagjén, la cual ﬁéodro ser: . u ,

N '6)-.-~=‘““Pcro el Personof. Administrativo, por obra o tiepﬁpé.f".'f"~’-
- determinado, tiempo indeterminado, eventual, interino o .y
" temporal. 4 K

*a
b). - Para el Personal &Accdemlco podrd ser Provmonql,fl?Qf ~

,\

tiempo Fijo y Definitivo. ¥
X

il i

V. El furno y la duracién deic jornada de trabajo.
VI. El sueldo y demas prestcoones que habrd de percibir el
trabajador. v
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VIl.  El cenfro de trabajo en que prestaran sus servicios, debiendo
enviar una copia al SINDICATO, dentro de los 30 dias siguientes
la firma del contrato del trabajador.

VIIIl.  La indicacién de que el frabajador &é{:éopocnodo o adiestra
en los términos de los planes y Qrogr mas que establezca el
Colegio, asi como lo previsto gbr IQ ordenamientos legales
aplicables vigentes. f £ gF

F
& W & -~

IX. Oftras condiciones de trabajo t les como los dias de descanso,”
vacaciones y demds que conve;#gon;el frabajador y el COIGQI@Q;,_

"' \.;m’ AP E R R

CLAUSULA 15.- Los frabajadores del C?{eglo se dividen en los mgunen’res ‘r
grupos: i _ QG 5 T

)  ADMINISTRATIVOS: ¥/
¥ J

A. De confianza. & ¥

B. De Planta. % ’f

C. Ts‘mpogol o eventual. i 4

D. Porrgbrdv;b tiempo defermmodq,? §

E. e&n S/

) |

A. Prowsm:zf"i'cl j ,' ::;

B. Por hempo fuo & A

C. Defiiifive. F 4 ,
CLAusuLKu.e. £65Hipos de ‘5 ontrafos que existiran en el Colegio serdn los 3
siguienté&s;’ ,.'Iif“ / & %

dd-ﬂaﬁnim o T, %

I Conircﬂ’bs de trg bcuodorels de confianza.

Il. Contratos de robolodorg‘a_'s ‘temporales o eventuales.

Il Contratos por obra o 1ie?§1po determinado.

V. Contrato de 'rrobojodores académicos provisionales, por tiempo

fijo y definitivo. f_.;v

Los confratos por tiempo determinado para el personal administrativo se
otorgardn solo cuando asi lo exua la naturaleza del trabajo que debe

desempenarse:
pdag. 10



|4

Aquellos trabajadores que cuenten o con unb plaza de jornada o
constancia de definitividad estardn exentos de la firma de cualquiera de
los contratos mencionados en las fracciones de esta clousulo para el caso
del personal docente deberdn firmar Unlcomgznte por las H.S.M excedentes
y/0 provisionales.

£
&
\ ,; ff

CLAUSULA 17.- Los efectos de los com‘rotos por jnempo deferminado en
plazas de planta, terminarén al presenforse a sus: Jabores los titulares de | E————re
mismas, por haber cesado la causa que dIO ongen a su ausencia. En tode
contrato por tiempo determinado, se expresoro quien es el ftitular de«"rc‘ T

plaza. ‘,‘. —

CLAUSULA 18.- Los confratos por hempo»defermmado se formalizardn con e
aquellos que vayan a sustituir Temporalmen'fe a ofro trabajador o cuohd@"’ SRR
asi lo exija la naturaleza del trabajo qu ‘vaya a prestar y en los demosjé:- —
casos previstos por la Ley. Pz

con este tipo de contrato tenga pre;fe encia para ocupcr olguno vocc@n’re

il

en la que der‘questre mediante exdmen ser apto e idéneo vy cubrg los.
requisitos es’rcblemdos enla Ley ’,- »

CLAUSULA 20 TratGndose de Ibs trak
obra determinada, el colegugf’esfcb{ecero el cardcter Temporol y la obro
determinadag;. especmconda las coﬂscs que dan ongen a este ‘npo de,
contratacion. ,; T

“miembro de.l._gg?sph'o_l académicorse

requnere:.;“ {t :

.  Poseer estudios Iegolmem‘g acreditados en‘alguna licenciatura-o
equivalente, adecuados cil perfil requendo en la asignatura: que--
vaya a impartir. 3

I, Demostrar aptitudes para la docencia, mediante la acreditaciémzes -
del concurso de conocimiento de manejo del programa.

M. Los demds que senalen flos ordenamientos legales aplicables
vigentes.

i

CLAUSULA 22.- Los requisitos que Déberé cubrir el personal académico que
ocupe la categoria de “Docente” son:
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y 2
l) Poseer titulo universitario, legolmente expedido.

If) Acreditar la evoluciéon que aplique el ;c‘oleg!;o.

CLAUSULA 23.- Los requisitos para ser conirofogﬂo como “Docente CBI" son:

l) Poseer h’rulo unlver5|’rono Iegolmen’re,expedldo

no corresponder a éstas, deblendo hacer co‘nsfcj SUS

ey

conocimientos en la materia medronfe ‘documentos o 6] que Io \

acredite. i

) Acreditar la evolucion que efecfd:é ef] Colegio.

‘ikj

PR AL

1) Demostrar amplio senfido de responsob:hdod aptitud ‘g,‘ehﬁj‘%iértcig s
.- ﬁ:‘-i g (M

en el desempeno de la funcién qccdemlco

; V)
V) - uLos demds que senalen los ordenormenfos legales opllcﬁales

ISR L K
£l
4

“ : BT
CLAUSULA_24”4~LOS requisitos para obteg er la categoria de "Doé,em‘e CBII"
son: 51 Y ;

1) Tener; una antfigledad _f ma de cuatro semestres en eI =

L ERESEa

desgmpeno de la funcnon Cg demlco como Docente CBI

AR

) __'_Demosvor amplio sen'ﬂdg’ dejresponsoblhdcd apfitud y eﬁc&enqu :

';_"err ‘Bt desempeno de Ig: funcidn académica sin not
£ ‘desfavorable, con wgencao K
_;“U‘q%ees‘fcblezco la Iegnslocno
;If‘ _ld-.afk.l"- /
nry\ ~f°orhcnpc|r en el concurso dejpromocién y acreditar la. evoluomon
que efectué el Colegio. 4 ;

A

Vaplicable.

e un ano, segun Ios proced'mre ‘

s LN Wahs

IV)  Tener acreditado, como mihimo curso de formacién docente:de

40 horas, impartido, promovido o concertado por la !NSTITUCION
que corresponda a fech\;:
obtenida.

V) Las demds que senalen los @rdenomien’ros legales aplicables.

CLAUSULA 25.- Los requisitos para obztener la categoria de “"Docente CBIII"
son:

pag. 12
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VI.

CLAUSULA 26.- Los requisitos para obfene r la categoria de “Docem‘e CBIV"

son:

I)-

n

. i
\ J.

IIl) < Demostrar amplio senhdo de responsabilidad, cpmud efncnencua

.~ny~—~ B

“[Z). jener acreditado, como

V)

Vi)

)

”Docem‘e CBIll".

Tener una antigbedad minima de cuafro semestres como

“Docente CBII". Fa
Participar en el concurso de promoaonfy ocredlfor la evaluacio
que efectué el Colegio. 'or ¢

Demostrar amplio sentido de responsablllddd aptitud y eficiencia
en el desempefio de Ila funC|on dcadémica, sin _no
desfavorable, con vigencia de un Qno segun los proced|m|emos
que establezca la legislacion cpllcable 1‘,;’ T

Tener acreditado, como minimo, curso de formacién docentege- o

40 horas, impartido promovido o concer'rodo por la INSTITUCIQN

que corresponda a fecha postenor a la ultima promoaon\k
obtenida. SR

Haber colaborado en proyecf@ ocodemlco en beneﬂmd deglo

INSTITUCION. 3 e =

Las demds que senalen los ordenomlentos legales opllcobles

c 2% R O

8
&

v R

Teﬂer una onhguedod ima de . cuatro semesTres c_fmo Y/

que efectué el Coleglo

b 7

2 g %

en el desempegno de 1[0 funcién académica, sin.-nota,” -

desfavorable, con vugencn»de un ano, segun /los procedimient
estobleCudos

imo, curso d.e':"fgr'ﬁocién docente de
40 horas impartido, promovndo o concertado por la INSTITUCION,

que corresponda a fecho posterior ‘a la Ultima promoaon‘

obtenida. g

)1

-—v

Acreditar aportaciones relevonfes ala func:on académica, en la
formacion y actualizacion docem‘e
Haber publicado como mlnlmo un articulo de utilidad para la
docencia. L

> 4

Las demds que sefalen los.ordenamientos legales aplicables.

CLAUSULA 27.- Los requisitos contratado como Técnico Docente “CBI", son

pag. 13

S ..



[) Poseer titulo universitario, legalmente expedido.
#
1) Podra dispensarse el titulo cuando los ln’reresados acrediten como
minimo el Bachillerato y cursos correspondlem‘es a la especialidad
de que se trate y su experiencia en Id |mp0r’f|C|on de la misma.

1) Las demads que senalen los ordenomlenfos Iegoles ophcobles

&y
d

CLAUSULA 28.- Los requisitos que deberon;
categoria de Técnico docente “CBII", son::

1)
Docente "CBI".

Rl P 5 b g A T

1) Demostrar amplio sentido de r@sponsobllldod aptitud y eflé}enao
en el desempefio de la funcién académica, Sine... m,tﬂ,.;
desfavorable, con vigencia de un afo, segun los procedlmlen'fos

que establezca la Ieglslocnonhcpllcoble P s N
. : ¢

. ;' v.'x A

CLAUSULA 29 - Los rngsn‘os *que d:ebero cubrir el personal que ocupe Io o
ccn‘egorla de “Orlpmﬁqdor Escolar" Eson

HCBAH

) Poseer titulo universiforioi-gi‘?.legolmenfe expedido.
&
) Participar en el concursq de promocién y acreditar la evaluacion
que efectué el Coleglo

) Demostrar amplio senﬁdb de responsabilidad, aptitud y eficiencia
en el desempeno de la funcién académica.

pag. 14



o
\!.'X

l‘ @

CLAUSULA 31.- Los requisitos para obiene’r la categoria de Orientador

escolar "CBB", son:

) Tener una antigledad mlnlgno de cuatro semestres, en la funcién
de Orientador Escolar “CBA" 3 .
1) Participar en el concurso S;le pr@mocnon y acreditar la evoIJann ;
que efectué el Colegio. # TETIE Ry,
?} y

e

en el desempeno de sy funcion, sin nota desfavorable, con %;
vigencia de un ano, segun gos procedimientos que establezoemla =z
legislacion aplicable. éj e

\ & w"""”%"ﬂ"*: T

IV) - Tener acreditado, com %lmmo curso de formacion docente de

B “_e';_qﬂ; e

) Demostrar amplio Sem"dO”de;responsobnlndod aptitud y eﬁq!ggg o

40 horqs impartido, promovido o concertado por la INSTITUCTONM‘“W*’“\
i que ‘céorrespondo a féeha posterior a la ultima promoaon =R

»Q_.ﬁob‘temdc <
;__.t-"':_.:Hober colaborado ef pébyecio académico en beneficio de < —
‘ .|NST|TUC|ON ‘?‘ ' b - .';]

5 ,

CLAUSU,LA 32- Los requnsnfo por obtener la categoria de Onenfodop

)iz

w

1) Pon‘lc;por en el concursode promOCIon y ocredlfcr la evaluacion
que efectué el Colegio. , Yo

) Demostrar amplio sentidoide responsobilidod, aptitud y eficiencia
en el desempeno de s¢ funcion, sin nota desfavorable, co
vigencia de un ano, segun los procedlmlem‘os que establezc
legislacion aplicable. g

IV)  Tener acreditado, como mmlmo curso de formacion docente de
40 horas, impartido, prom@wdo o concertado por la INSTITUCION,
gue corresponda a fecho posterior a la Ultima promocion
obtenida.
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V) Haber colaborado en proyec’ros Gcodemlcos en beneficio de la
INSTITUCION. i

VI)  Haber publicado como mlnlmo un or’nculo de utilidad académica
en beneficio de la INSTITUC!ON

CLAUSULA 33.- El nUmero de plcza seré determmodo con base en €
estudio de las necesidades del plontel o del.centro de trabajo. El Director
General deberd resolver, conforme q 'los recursos econdmicos disponibles,

procurando atender el buen desorrollo ocodemu:o del Colegio. 7 Ry

f )
CLAUSULA 34.- Los docentes de;flnmvos ya contratados con.s ~OMCE
antigbedad mayor a un ano, podron ;ocupar alguna plaza voconfe
siempre y cuando tenga el perfil y%p’mudes idéneas y se cumpla c;qnlq

establecido en los ordenamientos legales aplicables vigentes.

El personal académico provmong podra ser sujeto al procese: ::d&
promocién con base a la figura lc;borol que ostenta si no que deberd_
suleterse a Io establecido en los ord ,"omuenfos legales aplicables wgentéswj

CLAUSULA 35 Porc cubrir las vaca i tes de los docentes se cumphrq, por -
dlspuest'en los atdenomlem‘os legqﬂ,es aplicables vigentes.

\w o R S
“ Py H e il
3 <

CLAUSULA 6:- ‘Bl Colegno pnwlegxt{:;g el recurso humano disponible dem‘ro =

i
}

del G&hh’@ de TfObCle que puedagsatisfacer las necesidades y cubra’ el
perfil - ccademico y una vez agotado esto, " se contratard personol 2 ‘
cnccdemlco de nuevo ingreso. 5 . b T TR ,

BAL Y UTUER :.\'I—) - AN n,-J
CLAUSULA 37 - Bl personal ocodenglco esta constituido por los frobcuodores_' e
dedicados: a-lg;dogencia, investigacion y difusidn de la cultura, asi como e

pqr 3| jque sedggjrquen a las laboges de opoyo de estas actividades.
CLAUSULA 38 - El personal ocjdemlco de ocuerdos sus funciones se
dividan en:

a. Docente.

b. Técnico Docente.

R M s A e S,

c. Orientador Escolar.

e ETR

S
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EL CAPITULO IV 4.
JORNADA DE TRABAJO .

&

s

CLAUSULA 39.- La duracidn mdxima ée la jornada del person
administrativo, serd de 35 horas a la semqho No debiendo exceder de 6
horas diarias cuando desempene Iobores pehgrosas e insalubres, sin
menoscabo de su salario.
La duracion de la jornada Ioborol porc los Trobojodores del servicio de

seguridad vy vigilancia, se establecerd de ocuerdo a la propia noiurplezc.u_,;
de sus actividades.

R
k'

,-f-

PR

Los Docentes y Técnicos Docentes Ioboron al nUmero de horas qoe se Ie _
asigne, sin que sea inferior a seis ni supenor a 40 horas a la semong %Ue e
serd de tfiempo completo, tratdndosé de no asignar mads de fres.
asignaturas diferentes, debiéndose frespe’for el horario estableCigdougkos....
orientadores escolares, tendran unc:’,"}ornodo de trabajo de 35 ho la
semana y.gozaran de todos los lncremenfos salariales que se otogﬁueﬁ.ml-
personol ocodemlco é.%

i;‘. y “"ﬁ"‘.,
v Penodccomem‘e»}se hclron revisiones del numero de y

'llce la posibilidad d I incremento de la corgo horcma del
1robojodor de ‘que se trate, segt-m ld” disponibilidad preSUpueSTCﬂ d < e 4
INSTITUCION & g s e

o f}:; i B

;f % pEL AR LY g
CLAUSULAM’.’.-}f‘-.j\’.El Coleglo se} compromete a impartir cursos de
actudlizaciones docente @n cuctqunerq :delos periodos lm‘ersemestroles T
dentio. der: Im,\penodos,, ve estoblezcm. el Colegio, con una duracién ==
minimici i de“cyarenta héras cada uno'y,,uno vez concluidos se otorgoron
commm:lqs de porhcmf;c:lon a I<§s trobajcdores que acrediten el mlsmo

M

En caso de que los cursos no lle osen a |mpcrhrse por causa |mput0bles al
Colegio, este los acreditard con todos los efectos a favor del frabgjader:
Tales cursos podrdn impartirse én cada: plantel o en una sede de codq, -
zona, segun lo imponga las ccrqcferlshcos del.curso a impartirse. ) P

'1
CLAUSULA 42.- El Colegio se compromete a impartir cursos /de
capacitacion para el personohAdmmlsirohvo afines a las funciones que
desempenen, de preferencglc en cuadlguiera de los penodos
intersemestrales o en las ocasiones que no afecten las necesidades del
servicio, mismos que serdn tomados en consideracion para los efectos de
las recategorizaciones y la definitividad de estos frabajadores, siempre y
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24

cuando cuenten con un minimo de dos anos en Ia categoria inmediata }
anterior. 4

CLAUSULA 43.-  Los horarios y furnos de Iobores seron establecidos segu
las necesidades de servicio de cada centr@ de 'rrobo;o con base en lo
senalado en las cldusulas precedentes. Los\.,horonos y turnos no podrdn se
modificados sin anuencia de los ’rrobo)odor.es y de.l”Slndncofo
CLAUSULA 44.- Cuando  por cwcunstcmcuo especiales, cdeban <,
aumentarse horas a la jornada moxm@r, este‘ trabajo serd consrderodo
como extraordinario y no deberd excegler de ‘tres horas diarias nixde™res g
veces en una semana; la autorizacion respechvo deberd constar, por.....«
escrito. ’u ;;1‘“ W Tl
CLAUSULA 45.-  Cuando a solicitud p@r aScnfo del Colegio, un frdamjcdor»- =7
preste sus servicios en dias de descg nsb semanal o dias de déscqnso
obligatorio, el trabajador |ndepend1ér;rfemem‘e del salario ord

regular deberd recibir un salario dobleipor el servicio prestado.

CLAUSULA 46.- "?'; Las  remuneraciogies  correspondientes  a ., horas
extraordinarias. y frabajo efectuad® en dias de descanso se@ﬁﬁ%‘“‘ "
obligatorio, serdn .cubiertas por el v,CoIegro en la quincena poﬁ:énor a V‘
aquella-en lo que se presten tales sepvi T

j.# /_'

CLAUSUI.A 47 El- conirol de osnstengo del personcl del Colegio, se ﬂ‘évuré £o 28

cabo -por:- Tcmefos listas o cualguier medio adecuado por el buen...
funcionamiento:de la INSTITLUCIO . El trabajador cdmlmstrohvo debero
firmar lg:idariefa de cor\trol de asm‘éncucl al |n|c10 ‘de la quincena. ' ,
LEECONCILIACN  § s s
CLAI.{;_Q!:A%B c:;mﬁobc adores deberon reglsiror sus horas de entra y
salid@ rdey; labores. irector ”sGenercI podrd eximir a detérminado )
trabajador del cumphrmen’ro de To obligacién. e %

CLAUSULA 49.- El personal c:dmm}trohvo deberd asistir punfuolmente a sys
labores en los términos de su cgnfro’ro concediéndosele 15 minutos de
tolerancia. La llegada después ée 15.minutos y hasta 30 de lathorg. de ;
entrada, constituird retardo y despues de los 30 minutos constituira falta

absoluta.

St

w iy A

CLAUSULA 50.- Los irobojodores odmlnlsfro’nvos qgue no tengan ninguna
falta injustificada en los 30 dias @nferlores podréan entrar a trabajar hasta
dos veces en los 30 dias siguientes, después de los 15 minutos de tolerancia
y antes de 30 minutos sin ninguna responsabilidad.
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CLAUSULA 51.- La tolerancia de entrada a las labores del personal
académico serd hasta de 10 minutos en cadgrclase, la llegada después
de 10 y hasta 15 minutos, constituird retardo despues de 15 minutos, ser&
considerado como falta absoluta, en la hqro de clase en que incurra a
este aspecto. xf’
CLAUSULA 52.- El acumular los ’rrcbajodores odmmlstrchvos o académicos 3

retardos contados de dia uno al ultimo S:ho de tcdo mes, cons‘muuro MO o

falta, con todas sus consecuencias. & é,\’ e { 'f?f‘
En el caso de personal docente, solo seéopllcqm estos efectos en Ios hgna&
de clase que acumule retardo. ”5 ] *f“‘

’;';’w

i
r:

CLAUSULA 53.- Se consideran como faltos injustificadas poré’{?’oﬁ

trabajadores del Colegio, las mgwenfeg _“,f b
éi" )..- Lovead e, 2%,
l) Que injustificadamente no régwﬁe su salida o el registro de ah’ra,l‘f:)w-f';ﬁx}-«- -

haga antes de la hora dbrnésponduenie sin autorizacion del

<-Director o responsable delidrea, o en el caso de ousenock 0 [~ b,

Dlrector de quien este oﬁcu enfe facultado para susmuwlow
-:;(.,e LY ﬁ

) Qué reglsfre sus entradas
‘caso ide personal adrm
fdocenfe si_registra s
'consecuenqos solo s
-correspondc

_y;
~C

de labores despues de 30 minutod en el""’”" N/
‘|str01|vo y, en eI caso del peysonml e

CAPifULo v
VAGACIONES Y LICENCIAS

B SCANSg

licencia reporhdos antes y después del parto, perC|b|endo la totalidad del" o
salario, en los términos que estéiblezca la legislacion vigente, este periodo
se podrd prorrogar por el tiemgo que dure la incapacidad expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social. Si el descanso pre o postnatal, llegara
a coincidir con algun periodo de vacaciones, estas las disfrutara la
trabajadora al finalizar la inco;?ocidod previa comunicacion y justificacion
al superior inmediato de su centro de adscripcién. Durante el periodo de
lactancia, tendrd dos desconsos extraordinarios por dia de media hora
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cada uno para amamantar a sus hijos, pero podré optar por una hora de
permiso al principio o al final de la jornada. Este beneficio se oforgard a
partir del vencimiento de la licencia por maternidad, hasfa los 6 meses
siguientes de la misma; las frabajadoras ocgdémicos gozaran de este
Ultimo beneficio siempre y cuando tengan upa carga horaria de 20 horas
en adelante y las trabajadoras odmlms'rroh\gos y onen’rodoros se les hard

efectivo en general. g
£ r P TSR e
CLAUSULA 56.- Son dias de descanso oblugc«:}tono ‘ 3
5 ¥ e
1) El 1 de enero. i & >
1) El primer lunes de febrero en cogmem@rooon del 5 de febrero x
g8 i e S

1) El tercer lunes de marzo en conjnemoroaon del 21 de marzo..
(ﬂ.‘s“e’

!..«

V) El 1 de mayo.

V)A,;,.-'v::-"'i'E-I-;-‘S-H@mOYO-

) EI 10 de mayo

VII) El 15 de me!yo

2

RO S AT e : -
P s o
- Ll - o ". Mo 44;45' o T

VIIU }El 14 de sephembre.

E '1.6 de.septxembre.

= Ca s noreme.
e _Elfz'de*ﬂdh‘@mbr?/

4

IX}I

Xll)  El tercer 1une§ de nowe bre en conmemoracion del 20 de

noviembre.

Xll) El 1 de diciembre de ccyc 6 afios cuando correspondg’a la
transmision del Poder Ejec jtivo Federal.
XIV) El 25 de diciembre. %

XV) Los que determine las Ieyés federales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordmdnos para efectuar la jornada electoral.
¢
CLAUSULA 57.- Los trabajadores pue tengan un afio consecutivo de
servicio en el Colegio, disfrutarén de 20 dias hdbiles anuales de
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vacaciones, en las fechas que sefialen en el calendario de la INSTITUCION.
En todo caso se dejaran guardias para la atencidon de asuntos urgentes,
utilizdndose de preferencia los servicios de qun@’nes no tuvieran derecho de
vacaciones. Cuando por necesidades comprobodos del servicio o por
incapacidad del trabagjador, no pudiera dsfrufor de sus vacaciones, lo
hard inmediatamente que desaparezca Iq' couso que lo impidiera, previ

acuerdo con el superior inmediato. #

i
r

i,

:’
En ningun caso las vacaciones serdn : ocumulobles ni recompensables
econémicamente. 5 4

e . \..,‘.'.;. il
¥

B
.\.?:\‘?

B

CLAUSULA 58.- El Colegio podrd conceder flcencms sin goce de solane ‘-'-4-:..-.;-:::.‘,”
personal administrativo, tommando en cuerp‘o la antigbedad del trobo;aiq,.._ —
la naturaleza de la labor que desempquﬁ y las razones por las que fueron - :

solicitadas y estas son: ? ] & Qb 5
1,} k '4» BT Yl
l. @cupor algun cargo publicg de eleccnon popular o desempengc ‘
funolanes electorales o de godo prmami fammilr—

J- 5

A

£
!torgo en el Colegio.
5' .

. chfcnr cursos conferf?cuc@ o impartir clases en otras institucionies

Il.

GCodemlcos de materias reloaoncdos con actividades del
Coleglo /, i
4 i

escuélo reconocida oficialmente.

‘.T

un corgo ocodemlco en universidades o

-‘lfll- : L‘xLEJi&l
es;e penar

'< B 4

VI. Por mohvos personales, xcuondo la IlcenC|o sea por la fotolldod de
un semestre lectivo, solo podrdan solicitarse cada 2 afos y en una
o varias ocasiones cuando la licencia o licencias sean inferiores a
un semestre lectivo. aCuondo algun -trabajador administrativo
goce de alguna IlcenC|o de guince dias o mas desee ocupar el
beneficio que le concede esta fraccién, esta nueva licencia d
seis meses compreﬁderd el periodo que esté gozando
trabajador y el nUmero de dias de esta, serd hasta compl
mencionados seis meses.

Tratandose de las fracciones lil, IV, V y primer parrafo de la VI, la licencia
deberd terminar el dia anterior al de la iniciacion del siguiente semestre
lectivo.
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CLAUSULA 59.- Las licencia concedidas conforme a Io:ffroccnon IV de la
cldusula anterior, serdn irrevocables, salvo que no se hoyo confratado
trabajador interino en la plaza correspondiente, en ’rctl caso, quien obtuv
la licencia podrd reanudar sus labores ante de su vencimiento, previ
tframite ante el Jefe de Departamento de Recursos Humonos
.(‘
CLAUSULA 60.- Cuando algun trabajador odmlntsfrohvo goce de alguna
licencia de 15 dias o mds y desee ocupar €l beheﬁcno que le concede la
fraccion VI de la clausula 58, esta nuevd Ilcenac de seis meses
comprenderd el periodo que ya esté gozcmdo el ’rrqbcuodor y el numero
de dias de esta nueva licencia, serd hasta completar’los mencionados seis
meses.

el
Gigd
%

CLAUSULA 61.- El Colegio podr&a conceder Llcencno con goce de salario oI e
personal académico definitivo, por cuolqwgrc de los motivos siguientes: e
1) Realizar estudios e lnveshgaclones por encargo de la
INSITITUCION, que contribuyan a mejoror la ensenanza. El términes s,
de la duracién de este tipo dg licencia, serd normado por los .,$
: @s’fudtos o por las mveshgo;‘nones gue vaya a reollzclr gl S
Tretbcjodor 55 )%\

SEG ¢

CLAUSULA 62 El coleglo pod gonceder licencias sin goce de salario-alk+
personal académico deﬁnmﬁ tomg indo en cuenta la antigiedad del- 5
1robéjb‘dﬁﬁhld"hc}rolezo degda Iobor,que desemperia y las razones por Ios »'i{
que fueron sohcﬁ das, y e - —_—

fcargo pubhco de eleccién popular o desempencr sl
Faefur torales o de‘jurodo L e

Il. Para ocupar cualquier ot;r!b cargo en el Colegio.

-'R"'e

1~
ocodemlcos de motepcs reIocuonodos con actividades”
Colegio.

N3
&

&
IV.  Realizar estudios de su especialidad.
V. Desempefnar un cof’go académico en universidades o
instituciones del Sistema Educativo Nacional.
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VI.  Por motivos personales, cuando la licencigsea por la totalidad d /
un semestre lectivo, sélo podrdn solicitarse ocdo 2 aNos y en una4 | j#
o varias ocasiones cuando la licencia oqffcencuos sean inferiores a
un semestre lectivo. Cuando algun 1rc§6010dor académico goc
de alguna licencia de quince dias © mas y desee ocupar ‘el
beneficio que le concede esta froccuon es’ro nueva licencia de
seis meses comprenderd el penodo qpe este gozandowel
trabajador y el nUmero de dias de esfos sero hasta completar.los il

mencionados seis meses. ;-g» &
# b 4
) 4 ,
VIl. Las licencias concedidas conformé a la presente clausula, sm

irevocables, salvo que no sem hc)ég:: contratado ’frobOJodor

provisional en la plaza corresponcllen;ge en tal caso, quien dbtuve= " .~‘:‘r1
la licencia podrd reanudar sus Iebo es antes de su vencm?e'nf?
previo trdmite ante el lJefe Qelg‘ Departamento de Retwrsos -

Humanos. 3/ R
i & (.m» SRUERy

Tratédndose de las fracciones lil, 1V, V, mer parrafo de la VI, la i ’éncm A _»—-~~

deberd fermmor el dia anterior al de & iniciacion deI siguiente se Jig= > v |
- ;’\? ~ ""’85'% :

--z’ﬁ‘)" B RN

CLAUSUL 33 Para que puedan o brgmrse licencias sin goce de solano al —-kep
perse ar del Colegio, deberdn satistacer los siguientes requisitos: premmm L 0 =%
: P 7 7 o A AR 8
1 TS AR

) ‘Que sean sohcn’rodosfcuonc?o menos con 10 dias hOblkei, (R ——
S onhc1pccuon a la gecha '“n que se inicie, salvo caso de - J

‘ “"“““‘éhﬁérgencm demogirada. e |
o # NI ‘

ir i 5 ‘o
Lﬁ}‘m” 1@‘3@ | solicitanfe lo comunique a su lefe mmedlo'ro, de o?::qgardo
o a fracciog anterior. B

. IVWQ

mayor de 10 dias Hebiles, contodov‘ a partir del dia sugmenfe a cduel en
gue se reciba la solicitud. oo

CLAUSULA 44.- Las licencias con
profesionales o por accidente de frabajo, se otorgardn en los térrfinos que

fije la Ley del Seguro social. ;

CLAUSULA 65.- A los frobcjodo(*és administrativos que tengan cuando
menos seis meses de servicio, se lse concederd@n permisos econémicos con
goce de salario por no mas de Tres dias en un mes, ni de nueve dias en un
afo. Los trabajadores que 1enggn una antigiedad menos de seis meses,
disfrutaran de dias econémicos en proporcion a su antigbedad.

‘i
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CLAUSULA 66.- El personal académico gozorcfde cinco dias de permisos
econdémicos, con goce de salario en los sergaes'rres “A" y en los semestres
“B" cuatro dias de estos, los cuales no debéron comprender mdas de tre
dias en un mes. b

%

s A

CLAUSULA 67.- Llos permisos econdmicos, (deberdn tramitarlos los
trabajadores interesado, con 48 horas ;de cmhapooon salvo cosos de
urgencia demostrada. # i ‘ ‘

& §
CLAUSULA 68.- Los frabajadores que sujrfcn er;?fermedcdes y accidem
profesionales, deberdn sujetarse a la Ley deFlnshTu’ro Mexicano deI

Social. & v_.M

—x"‘“‘

CLAUSULA 69.- Toda solicitud de prosrog@ de licencia, deberd formioTarea= =]

cuando menos 10 dias hdbiles antes del :Venamlenfo la licencia ongfb"f g§r~r e —
elsentendido que, de resolverse r;egghvomente el solicitante &&Berd
reI(’&LQ\TQT'SG a su plaza preClSGmen’fe%eHermlno de la licencia. T

J # i - s

iceder Ilcencnos con goce de salario, en —"

\._‘1’_‘:“

- P

Cuondo los hijos menﬁr?fs de modres trabajadoras podezcon
. ~enfermedades y reguigran de su atencion y lo soliciten ey
oporiunomen’re acrg itando con constancia medica expedida
16 Y 5U porIMSS la neces;;ﬂcd “de la licencia, esta prestaciéon podra
»41“"“: hacerse extensiv "poro;ﬂos trobojodores varones, siempre que, )
{JEW!"'odémds de Ios?requq os mencionados, acrediten tener Ia

,JF DF‘ l;éusf&dlo de sus fijos, po{ser viudos o dworcnodos teniendo como )/

15 dias hcblles

: . ;) : '

Il. Hasta tfrejpfa dias nct@roles para los que deban presentar
examen profesional y le‘r; soliciten cuando menos con cinco dias
de anticipacion, mssmd”que se otorgoro por una sola ocasién en
los grados de IlcenCIgturo, “maestria y doctorado, siempre
cuando haya cumphdc{un ano de antigledad en el Colegi

M. 10 dias naturales para ’ibs que sufran el fallecimiento de conyuge,
hijo, padres o de cuolq“mer dependiente econdmicamente y para
el caso de un hermario tres dias hdbiles. Debiendo el frabajador
exhibir el acta de defuncaon correspondiente dentro de los 15 dias
naturales siguientes al fdeceso

PRI
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IV.  El Colegio otorgard cinco dias hébilesﬁéﬁnﬁnuos de licencia con
goce de salario, por una sola v @ los que contraigan
matrimonio y cuente por lo menos, cc?vzurl aio de anfigledad en
el Colegio, haciendo uso de la mnsrg’o m};nedlo'romenfe después
del suceso nupcial. é

V. Hasta 105 dias naturales, para Ios‘ que inicien sus framite
pensidon ante el Instituto Mexicano dpl Seguro Social.

VI. El Colegio oforgard a sus frob.a]odores el dia libre enss@iomiag,,
onomdastico, siendo este mTronsfenlgIe d cualquier ofro dia. "~ e ,2_

VIl. El Colegio oforgara hasta para dos ;‘irobo;odores por plomllo,,,;é_Ou&
dias naturales de licencia con gécé de salario integro, a efecto., :

de realizar labores de prosehgsn‘\o a favor, de ocupar, la ‘, o

dirigencia sindical, atendiendo cemo mdaximo 4 propuestas, {elel{s Er AUt

este caso determinado, previg solicitud, de acuerdo é“losn

estatutos vigentes del SUICOBA i, R R

“El Colegio otorgara a los hombres trabajadores permiso“de™ =,
wﬁooiernidod de cinco dias hdbiles con goce de sueldo “por
“hacimiento de sus hijos y;ﬂe 4gual manera en el caso de la™i ™

,pdopc;on de un infante.
; El Colegio otorgara a 1t jeres trabajadoras en caso de : 2
~n adopcién de un infantefun descanso de seis semanas con goce © i
de sueldo posteriores afdia erﬁtwe los reciban.

m\" 11 { ’,,‘ .".
SULA_;,ZH - Cuando algu ’rrobcuédor sea requerido pard clguno
icial :godmlmsfrohvo y asi lo acredita

dlﬁQQDCIO por autoridad ju k
fehaci en‘taﬂg&’re el Colegig le concpdero tolerancia para presentarse

desptés del horario que le gorresponda o ausentarse antes de su hora de
salida, segun lo imponga elfcaso o le ¢oncederd permiso por todo el dia si

es estrictamente necesario.

CLAUSULA 72.- La INSTITUCION pfogramara sus actividades, de tal
manera que los trabajadores docentes y ‘administrativos que cuente
como minimo con un ano de onh%'edod, gocen de un descanso
semanas, durante el periodo intersemestral de verano, segun lo i
su calendario interno, cuidando due en estos dias de descan

CLAUSULA 73.- El colegio concedéfo libre el dia 10 de mayo de cada ano,
a todos los trabajadores en conm%moroaon del dia de las madres.
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~ CLAUSULA 74.- Los trabajadores a su eleccion ¥ sf’n detrimento de las

actividades normales de su centro de trabajo, se unS su antigledad en el
colegio, podran disfrutar los dias hdbiles de ||oenCIo extraordinaria con
goce de salario integro, no siendo acumulable gste derecho en un mismo
afio y previo al inicio de los tramites de pensidh on'g'e el IMSS, conforme a
las fracciones siguientes: }?

12 d‘IOS

II. De 10 a menos de 15 anos de serviqp, 1_Z.§d|os.

sy

ue

e i

NG

| De 5 a menos de 10 anos de serviciog

;De 40 anos a menos de 45 a;p_,; 32 d|os.
“1X.. " De.45'anos a menos de 50 é i* , 32 dias.
’

| .\] 1

C{‘AUSULA '75.- El Colegio podrd

%;.

especificos de interés para el Colegio 0 el SINDICATO byt

CLAUSULA 76.- En casos es ecnolesé’los licencias, permisos o tolerancias

quedaran a juicio del Director Gener}al

capftuLO VI
SALARIO - -

CLAUSULA 77.- El salario serd unifor
trabajadores, con las modalidadesf

e para cada una de las categori
iguientes:

l. Convienen ambas pcrfeg que el salario del personal docente y
administrativo se reglros’por una sola zona econdomica en el
Estado, tomdandose como base la zona de Tapachula.

'z
%
bd
"
-
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satario’d los tfrabajadores que sedn bi%odos para seguir carreras o estudios..




Il. El Colegio y el SINDICATO se comprometen aplicar, de aqui en
adelante, como norma y de manera autgmatica, los incrementos
al salario tabular de los trabajadores del; oleguo de Bachilleres de
México. Los salarios tabulares se inciementardn en la misma
proporcién, en caso de que el mcren% ento sea en porcentaje o
en la misma cantfidad, ya sea com@ producio de increment
general o por revision salarial. ,

¥

CLAUSULA 78.- En ningun caso el salario que gcgwe el Colegio, podrqfser__.:.v,.,

inferior al minimo general o profesional. ;3# ”

CLAUSULA 79.- Los pagos del salario se efqttuoron en el lugar qUeiﬁ;simw "
trabajadores presten sus servicios y se haran reosomen’re en moneda“d'“é? —
curso legal, cheques o por cualquier otro med
cada mes, salvo que coincidan con dias .“

pagaran el dia hdbil inmediato anterior.

R

@

’-y Py > AR T

CLAUSULA 80.- Solo podran hacers gfrefenciones, descuentos o
deducclones al salario de los ’rrc:bcuodores Qor {wﬁ» i ~-

e

'Deudas U obligaciones con}fﬁld con el Colegio por co cep*to
de préstamos, anficipo dejgsalafio, pagos con exceso, Qres,
perdudos o averias debldc enfe‘_‘ omprobadas. ;‘ NN, LA

=iy
o =y %=

& .
b lones indicales o aportacién de; tondos
capafa el establecimientc ooperativa o cajas de ohorro

_siempre que, el frabajgdor hub| ra mcnlfesiado prewomenfe yde
mgnero expresa su C nformldo : :‘w'",”‘, s

by
JhAab

v‘fx\

M. Pago de pensiongs olimenhc@s a fcvor de la esposa, espo,o, -
hijos, ascendienté y nietos, decretadas: por autoridad }ud|c1cﬂ
competente. &

IV. Descuentos por mosns’rencmﬂE conforme al presente C'Om‘rc:’ro.
Colectivo de Trabajo. Er 2T

del Fondo Nacional para '-Ic Vivienda de los Trabajde
destinados a la adquisicion, ?onsirucaon reparacién, ampliacion
o mejoras de casas habitacion o el pago de pasivos adquiridos
por estos conceptos. Asmnsmo a aquellos trabajadores que se les
haya otorga un crédito porq rla adquisicién de viviendas ubicadas
en conjuntos habitacionales’financiados por el Instituto del Fondo
Nacional para la Vivienda d_e los Trabajadores, se les descontara
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31

el 1% del salario a que se refiere el grticulo 143 de la Ley, que se
destinara a cubrir los gastos que ge eroguen por concepto de
administraciéon, operacién y mantenimiento  del conjunt

habitacional del que se frate. Estos descuenfos deberdn habér
sido aceptados libremente por € 5| ’rrobojodor En los casos en los
que el trabajador omita informar que tiene un crédito de es

indole, dicho trabajador se ,ﬁorc responsable de las multas,

recargos y demds conceptos que se generen por tal omision, .Sy,
. "k

.

B~ A

VL. Pago de abonos para C}Cbrlr 'gglres’romos convemenfes,/dev B
FONACOT. j A
g §

VIl. Los demds autorizados ex resqmente por el Trobo;odor y Ios .
previstos en la legislacion: - aplicable. El monto total dendos:

... descuentos no podra exc e? del 30% del importe total de-sus_

‘ “percepciones excepto en @s— casos a que se refiere la frClCCijJBJLl?.

La. cantidad exigible en niggun caso podrd ser mayor al |mpor’re

de Ios salarios de un mes. &> s

«
~.

ephble de embargo, salvo en Ioi.%rm'@i“ NG

[ -

_‘m‘_
o B

CLA!-lglltA 81 - El salario no ser:i

y term oS que establezca la Le

CLA,USULA 82.- El frabajo extpoordursono se pagard a razén de un 100% mas

del-salario:: icerrespondientg a la} ]ornodo ordinaria, pero cuandoldieho:
1rc-1bq1@ excedo de 9 hoips ala semono se pagardn en un 200% mos del

nxﬂk lu :d' EOREET P e AR ot
C‘LA%% 83 El salgfio se pogor@ dlrec'romen’re al trabajador, solo. e,n.lo&
c’ds’os en que-este ighposibilitado poro efectuar personalmente el cobro,,;l ;
pogo se hard a la persona que dgsStgne como apoderado, mediante carta
poder suscrita ante dos ’resjjgos previamente certificado pO[ el

Responsable de la unidad Corres;aondlenfe

5?.& :

CLAUSULA 84.- Los trabajadores: *de nuevo ingreso, los que hayan: ’.’femdo - .'
cambio de grupo, categoria,; fclumenio en su jornada de 1roboJo —

transferencia, deberdn recibir su,solono normal en un plazo que no excecia.- '
de dos quincenas -;g

La retenciéon del impuesto corref;ffpondien’re deberd ser calculada enforma
quincenal y no por el monto total del pago retroactivo.

§
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S

CAPITULO VII "

PRESTACIONES "'
CLAUSULA 85.- El salario del personal odmlmstrohvg» y docente que ostente
alguna de las categorias consideradas enpila claysula 10 fracciones XVIIl y
XIX, se incrementard con una prima de Qsmguedﬁd en la siguiente forma:
al cumplir 5 anos el 10% y 11% respechvorj@nte sobre el salario tabular y 2%
acumulable por cada ano, hasta llegarfa los 20 afos y a partir de los 21
afios un 2.5% , hasta llegar a los 30 afgs, ulhrpo factor que se montend’ro
hasta la pensién del trabajador. 5 , S e

/ R

CLAUSULA 86.- El Colegio se obliga p pogor al personal acadénics: IR
administrativo el importe de 60 dias d sclqno por concepto de aguinalds; e

en la siguiente forma: ] P
i ';—»‘-‘ 1Y ot
e El 60% antes del 15 de diciem ,f* e
-», El 40% antes del 15 de enero 1#5|gU|en're ano. s

P = “Dfﬂ-'- e
lleciera, el Colegio se obliga a éybrir a

CLAUSULA 87.- Si algun frabajador f >
de pogo' de morcho El »PAgO ..

sush- beneﬁcmnos por. concepj;c.

pd{ eI frobojodor ante las oufon’d 3
respechvo 4 § cuTh e

LQJ

'6 : :
& ] e e TR R T
PERSONAL ADMINISTRATIV@‘ }’ e

'-' De 174 10 onoy»ﬁe serwglos efectivos.prestados en el Colegno eI
4 por#gfde 9 meses 15 dias de salario.tabular. )
o De””os de 104 menos de 420 anos de: servicios efectivos prestados eﬂ
el Colegio, efimporte de | 0 meses 15 dias de salario tabular, =
e De 20 anos en delante de servicios.efectivos prestados en el Coleglo
el importe de 11 meses 1§dlos de salario tabular. =1

‘___‘., %A

En caso de que los deudos sol cn‘en un adelanto sobre el importe tofdl de .
esta prestacion para cubrir Ios gostos de sepelio o cremacion, esta:semps
otorgard con base en la 1or|f04mos alta establecida en los velatorios derla -
institucion de seguridad soc1d| que presta el servicio al Colegio, sin: e
rebase la cantidad de $10, 000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), el anticipo
senalado se tramitard en éJ centro de trabajo de adscripcion del
trabajador fallecido. i
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PERSONAL ACADEMICO £ :

e De 1 a 10 anos de servicios efec‘hvos ipres’roclos en el Colegio, el
importe de 10 meses de salario tobulor i
e De mds de 10y menos de 20 anos de servraos efectivos prestados en
el Colegio 11 meses de salario tabular. ©
e De 20 anos en delante de serwc:[os efec’nvos prestados en el Colegno
el importe de 12 meses de solomo fabulor i

a: r — 4
Las cantidades que resulten de Iog grohﬁcoaones serdin mcremem‘adﬁrs TR,
con $1,000.00 (Un mil pesos MN) 5|;se trata de personal de hemgp
completo (40 horas-semana-mes) § qu‘en labore tiempo parcial lag px;trie,
proporcionol correspondiente. ; '
f’~ ?Tfi'.-:;;m.;;:::;t;:-:;"
Se autoriza otorgar un adelanto sé re el importe total de esta presﬁaeren, —
para; .cubnr los gastos de sepelio © cremacion hasta por $10,000.003:Riez " "
mil pes_‘,s-00/100 M.N.), para los dgudos de los trabajadores académicos da s
iempe. completo o parte propg ».CIOHOI a los deudos de los 1robcu@ﬂores ""”"“‘3-
acd emlcos con nombramientd menor a este. El anticipo sefalado se ey
’rromn‘crc &n el centro de 'rrcbcﬁo e adscripcion del frobOJodor follec{H—""“ﬁ;ﬁ'—' “uay
) }}L 5 . '
CLAUSULA 88.- El Colegio c cefdero a todos Ios ’rrobcuodores a sus Pﬁfgry -
aso conyugue el ingreso, ’gxengon del pago de inscripcion, rennscné'c”on A
excmenes X s cugtquner ojffa cuyota que se origine por su condicign de = e

olumno ysecl propia del @oleglq: —

e

CLAUSULR 89.- Inde ndlente*%'\en’re de las ofras prestaciones qb‘e""sié v
establecen en e%te/goemro'ro Cé,olec’nvo y en la: Ley ‘el Colegio oforgem Qe
sus frabajadores, [as siguientes: & ¥ R x-" S,
Z - :

l. Un seguro de vida de grupo mshfucnonol’ que comprende,-epﬁ )
caso de muerte o mvolldez permanente del frabajador, el pago.«=
equivalente a 40 me§7es de salario tabular. -

Il. Asesoria juridica mrpedlofc y grcfun‘o a Ios frabajadores; que”»'
sufran accidente @l estar condugiendo:; clgun vehlculo de
Colegio, siempre q\?e se encuenire pres’rondo servicios poro
mismo y que al ocurrir el accidente, no se encuentre en esjado
de ebriedad o bofb la influencia de algun narcético o d

oga
enervante. e

I. El Colegio se compromefe a pagar a los trabajadores que tengan
de 20 horas semana mes en adelante, la cantidad de $650.00
(Seiscientos cmcu,ento pesos 00/100 M.N.), mensuales por
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XI.

XII.

- gratificaciéon mshfuyengﬂose en esta fecha “el dia del trabaja

del Colegio de Boc!ﬁxlleres de Chiapas". Cuando el dia q}eL- Ryt
- frabajador del Co|eg|® de Bachilleres de Chiapas sea sabadq e N
£ 'domlngo éste se otorg ro el dia hdbil inmediato posterior.

:"*EI Colegio se obl jaré o mantener. inscritos a todos SuseEE
-’1rcbdjcd<5res al regn’n;an del INFONAVIT. ks B LY

A .‘-'-El Co}egro pa )5‘ %9 las madres trabajadoras la cantidad Bé“*““""“’f@*h%
< ~"$1,50000" (Un # mi
...celebrarse el dfct de as madres.

34

concepto de apoyo para despensa.#l.80% de esta cantidad a los
que tengan de 15 a 19 horas ser ana mes y el 50% a quienes
tengan de 12 a 14 horas semanas;mes. EI personal administrativo y
los orientados escolares, cobrorqp mtegromem‘e esta prestacion.

k| ¥
El Colegio realizara las gesftones necesorlos para que sus,,_
trabajadores disfruten de los serwcnos que brindan al FONACOT. .

M g
o LRSI

-

' .; - |

* AT

El Colegio eximird a sus ;robojodores de los costos de lgg -
actividades culturales que umpulse y B e

& i el ene

I‘
El Colegio se compromefem pog ar a todo el personal docente ’.Jg,
cantidad de $19.40 (Dleg;muev pesos 40/100 M.N.N), por horg
semanas mes, por conce;@io de apoyo para material dIdOCTICO} ;\ _
‘f ,ﬂ’
El colegio se comprongete a pagar la cantidad de $5,300.00zss @ P
(Cinco mil frescientos pesqs* 00/100- ‘M.N.), anuales a todos 'lo

trabajadores, el dia 15; de mayo de cada ano, por concepiow&»;

b’“hc

o B

?gqumlemos Pesos . 00/100 M.N.) al ano(‘

3 B e AR
El Coleglot’gogoro%o los padres ircbcuodores la ccnhdodm
$400.00 | otrocneﬁ‘#os pesos 00/100 M.N.). al afio en la segu S
quincend del mesd’elunlo :

sa

Convienen las pcm‘es en que el 2% de eshmulo a la productividad
para fodos los Traqcuodores que se establecié en la revision de
1994, se conservaia con esa moddlidad™y asi lo confinuaran
gozando en el preggem‘e gjercicio presupuestal y en 3% de estimuy
a la produchwdqd que se pacto en la revision de 1995/%e
aplicara dlrectome;nfe el salario tabular.
Y
El Colegio se corr;ifpromete a pagar a todos los trabajadores, la
cantidad equivalente a cinco dias de salario tabular que
corresponde a ccf;do uno de ellos por concepto de ajuste de

L}
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calendario, misma prestaciéon que ,se ard efectiva en el primer
mes del ano siguiente en que se genereiesfe beneficio. En el caso
del afo bisiesto serdn 6 dias. }f %

% 4

‘.v‘:

Xlll. Lo INSTITUCION estimulara a Ios;’rrcbo;odores que durante el ano
no ocupen ninguno de s dias de permiso econdémico,
pagdndoles 12 dias en el pm;ner mes jdel ano siguiente, en que g,

genere este beneficio. En goso def que el trabajador utilice

alguno de los dias, la prestacion se proporcionara por los dias que

no haya ocupado con base gn los 9 dias a que tiene derecho.’

oo

x“w,:w;"
El Colegio otorgard ademas def las anteriores, las siguientes ‘{‘:3"‘

~_prestaciones a los trabajadares qufe tengan a partir de un ono de_ s
- omlguedod 1

SRR

/ ?--l' I a—
!’ﬂ'wédscos del Instituto Mexicant del

| trabajador: anteojos, OpCI[,GtOSZ N WSy,
g de ruedas, profesns lentes . de

'E-n_,;frodos los casos en que
Seguro Social prescnbcr%
or’ropedlcos oudiﬁvos

o MO e

PRESTACION/ PERIODICIDAD S

Aparatos gftopédicos ﬁoudmvos | Indefinido ;
Zapatos drtopédicos 1 Semes'rrol
Anteojos y lentes de c"n’roc‘ro | Anual

Protesis 3 Bianual

Cuando el 1rochdr§ requiera conjumomente con uno o Mmds~
beneficiarios, dichas presioaones se*otorgardn con un perig
de diferencia de ’rrem:fo dias naturales entre uno y ofro.

XV. Incentivo por Tn‘uloaogv u obtencion de grado, para sufragar los
gastos inherentes, preina exhibicién de la constancia de examen
o cualquier ofro documento que lo acredite, estableciéndose
como plazo méximo para requerir el pago de la prestacion a la
INSTITUCION de dos or“gos iniciando esta el dia de la obtencion de
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SOBERA maternidad.

PAS

| T

’%x

"‘"\
la constancia de examen o cuq}ﬁwer otro documento que lo
acredite de acuerdo a la 5|gwent§ mbld,
'E =

[

Licenciatura 50 dias de sueldo tabular:
Maestria 65 dias de sueldo tabular .
Doctorado 80 dias de sueldo tobulc? e

g S

- mil seiscientos cincuenta pg

,Z-")%Vlll Los trabajadores fendrntuno prima vococuoncl de 12 dias, de 4

)x6 x. S

oy
Esta prestacion se otorgard en una solb vez por cada nivel. Las _—
maestrias y doctorados debq{rén ser ofmes a la especidlidad de| e
docente o relativos a la pedagogia. ;‘;}f *”‘““f <

e §
? ),

Asimismo, la INSTITUCION Iéis lmpnmlro en sus talleres la tesgw
respectiva, Unicamente em*el numero que la INSTITUCION exugv_,.'.__,_;»
para la titulacion.

1"v
)

b

(«,’ ;'(,
Pagar el 5% adicional QF olopo a qmenes realicen Iobores\
"pellgrosos e insalubres, en Iés ’rermlnos que establezca la Comls@mw o
Mlx’rc de Seguridad e nglene rr B

%
EI Colegio se compromefe;

s

".
1

rpogcr la cantidad de $1,650.00 (Un~ e
os 00/100 M.N.), al nacimiento de los,.

, por concepto de canastilla de
JI'

b

hijos de las trabajador

o'

/ &! o k:wn 3

solono por cada periogdo wocomonc:l

El Colegio se co rome’?e a pagar la cantidad de $650 00 .
(Seiscientos cincugnta pesos 00/100 " M.N.), mensuales a Ics —
madres trabajadafas, que 1engcm hqos de enfre 45 dias y 6 qﬁ’os
de edad, por cghceptos: de opoyg pcro guarderia. En caso @& mmmns |
las frabajadora ocodemlcos cobraran el"100%de esta conhddd,—
las que tengar entre 26 © mds heras semana, mes; de carga;-
académica, el 80% las que 1engon entre 19 y 27 horas semaha
mes; y el 50% a las que fengon de'l 18 horas semana mes.

b
N
|

Las madres trabajadoras perfenecneme al personol administrativo
y las orientadoras escolores cobraran integramente es
prestacién, misma que deberon tramitar exhibiendo copia ‘del
acta de nacimiento de los huos y solé podrdn otorgarse, hasta por
dos de ellos que se encueniren entre los limites de las edades
mencionadas haciéndose ex'rensuvo esta prestacion judicial,
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XX.

Bl

S0pER sujeto a la disponibilidad

P

EL | N
DA

5.

XXIV.

_"_'_jrdbOJodor que se encuentre ollzcndo estudios de educacién
“basica, lo que deberdn acre itar con las constancias de las_...
instituciones educativas que gp encuenfren inscritos. Aclcrondo
:,'_QUe cuando ambos padr'.s(»1 sean tfrabajadores de esio -
,‘iiiNSTITUCION el beneficio serd so il

e

. de ayuda para Utiles escolorg hdsta por dos hijos de codo

44

tienen la custodia de sus hijos, cuyas edades estan comprendidas
en esta cldausula.

Al personal que labore todo el semestre del Ol de enero al 30 de
junio y que no incurra en faltas m1ushf1codos u obtengan permisos
econdmicos o licencias sin goce de ueldo la INSTITUCION le
oforgard una gratificacion equuvolem‘e a' 7.5 dias de salario
convencional y 7.5 dias en eg segundo semestre  que
comprenderd del 01 de julio al de diciembre. El page-
correspondiente al primer semestre/ se efectuoro en la segunda-- =
quincena de agosto y el segund ¥ en la segunda quincena del Ll
mes de diciembre, en que se geng}e el beneflcno NGO
i 1L\<W» 3
El Colegio se compromete a pogor Io ‘cantidad de $1,000.00 (MI|
pesos 00/100 M.N.), en el mes dejjulio de cada afo, por concepio—"f'"

o AT,

:“h mmw. Az

o para uno de ellos.

De acuerdo a la cldusula 74 el Con’rroto Colectivo de TFGbOJO y
esupuestal y financiera, el Coleglo
otorgara a aquellos trabajaéores que no utilicen la licencia T —
goce de salario a la 3tengon derecho de acuerdo a’la

antigbedad, el equivalg al 65%: del salario tabular de los dias.. o—
que les corresponda. ? SN

El colegio otorgar@g la ;conhdod de $4,500.00 (Cuatro mil
quinientos pesos 007100 r\g N.), a cada trabajador administrativo
por concepto de fpono @nual, derivado de las necesidades de
reconocimiento d la productividad correspondiente al ejercicio
que concierne, pago Unico que se realizara la segunda quincena
del mes de julio del ano ','n Curso.

\te

El Colegio de Bcchlllere se compromete a otorgar la cantidad de
$550.00 (Quinientos c;ncuento pesos 00/100 M.N.), a cada
docente que tenga ZO;horos o mas y para los que tengan menos
de 20 horas la conhdod de $12.50 (Doce pesos 50/100 M.N.), p
hora por concepto de bono para la compra de libros, siend

pago por una sola vez al ano, en el mes de julio.
$

i
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1
JEL ESTApe quince afos o mds

XXV.

XXVI.

o ';’é;oleglo

‘ONL__

JUNNL

4PAS

N

XXVII.

"\:,i‘hufuo consentimiento  renur
7 administrativo, técnico y mapya

o

,e

El Colegio otorgard a sus frabajadores en la segunda quince del
mes de diciembre de cada ano, v despenso por la cantida

de $500.00 (Quinientos pesos 00/10 "M.N. ) por concepto de vales
navidenos.

@i '—“4:,{*,
e

L

Pago por renuncia. En caso de termmocnon de los efectos del
nombramiento por mutuo consenhmlentw renuncia o defuncién
se pagard al trabajador docente! o a sus,deudos

A/ T'
De tres a menos de diez anos d@ servicios efectivos prestados, el
importe de cinco dias de sc:|onqx convencuoncl por cada ano en
el Colegio. o ,.;5.

:: ,4"
De diez a menos de quince cno,s de servicios efectivos prestados,

el importe de siete dias de solorlp convenaonol por cada ano en
el Colegio. ;

‘r

efechvos prestados, el importe
"nmonol por cada ano en el

e ,
“efectos del nombramiento por
cia o defunciéon del personal
al se le-cubrird por cada ano de

% caso de terminacién de Ic

servicio en el Colegio. &

; 5 8 . -
De cinco a menos de (}pm e anos de servicios prestados el
importe de siete dias de s oncé convenaonol

,.\

onosvpe servucnos efectivos prestados, el
importe de nueve dias @e saldrio convenaonol

Para ambos casos, elfpago de esta prestacion estard sujeto a la
disponibilidad presupbestal del C_olegi_o.

Gratificacién por pension. Se«efec’fuoro el pago de esta
prestacién al personal dogen‘re y “administrativo, técnico y
manual, gque cause baja p?r pension de vejez, en los siguiente
férminos:

Sk

h& A,

juince anos de servicios eféctivos
im i tabular

De cinco a menos de
prestados en el Colegio, el
por cada ano.

0

ot TR S
O
[®)
5 3
0]}
Q
®
o
=
@]
w
Q
D
7
Q
Q
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9,.‘"&‘:'
De quince anos o mas de serwcnos efec’nvos prestados en el
Colegio, el importe de 17 dias de solano ’robulor por cada ano.
Al personal femenino se le pogafo por COdO ano de servici
prestado al Colegio dos dias #mas de los senalados. Est

prestaciéon es incompatible con el*pogo de’ renuncia.
»-J

XXVIIl.Cuando los servicios medicos de o ms’ntuaon de seguridad social
que presta el servicio al Colegq,g) dlcTomlnen una incapacidad
permanente por riesgos no pr,ofesnonof al personal docente izt .y
administrativo, técnico y monuq} se le o’forgoro el importe de 1.5
meses de sueldo tabular mds prima de antigledad por Unica vez, =
mds cinco dias de salario éi; suedo tabular y prima de. .
antigledad por cada ano de serwcuds en el Colegio, lo onteiqr
es independiente de las prestqtlones?que otorgara la institucion
de seguridad social que pres‘rq; el servncno al Colegio por didhos:zmm
concepto. ] P

A .‘ I’l, ;{"' — -

35,

s

lxrp’.')l AR ,;3.-.--~-

EI pago de esta presfocuon %sfdo sujeto a la disponibilidad

B NS

};g : 5
7 C

4».‘%

ﬁ? "~

T r}" que desempena el persciﬁﬁ?':%'
docenfe se otorgard anualmeénte un. ‘boho cubriéndose en ,dos
 l/éxhibiciones de cmcuem‘c PO cnenfo del mon’ro foiol en cﬁa;'q,m{ oy

siguiente:
De 40 horas, la cantidad d -‘$ ‘OOO (‘)0 (Sets mll pesos 00/100 !\}a N)
de 20 a 39 horas, Io canfidad de $3,500. OO (Tres mil QUInIenfOS
pesos 00/100 M.N.), m os de 20 horas la canfidag.de

TAPAS
JE CONCILIA

C. Y\, A | l‘})l‘:"‘
HIAPAS '$2,500.00 (Dos mil quml

A

XXX.

vacacional, se otorgard el importe de hasta fres dias de solor'
convencional anualmente. Esfo prestacion se hara efectivg
una sola exhibicién en el mes d’e diciembre de cada ano.

XXXI. A fin de estimular la producf’wdod del personal docenie del
Colegio de Bachilleres de Chiapas, se otorgard una

:‘r'-
%
b
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compensacion mensual de $120.00 (ébenfo veinte pesos 00/10
M.N.), si se trata de personal docente’ 1de tiempo completo,
personal que labora tiempo pargial ise le cubrird la par
proporcional correspondiente, con tﬁose en el importe respectivg

;{ ?.»,

XXXIl. EIl Colegio pagara la cantidad de $200 .00 (Doscientos pesos
00/100, M.N.) quincenales por eoncapto de Ayuda para el

Transporte. i

CAPITULO V’III ;
DERECHOS Y OBLIQACIQNES

l

CLAUSULA 90.- Los trabajadores del {Coleglo tendran los derechgs
siguientes: }j d

£

) Percibir el salario que asigne el ;}pbpflcr. vigente.

_ Recibir el pago de las horos\e’)’droordlnonos conforme a
% Contrato. &f

S ﬂn\’.’”-’ fs..

Conservcr su empleo, en los f rmlnos de la legislacion ophccble,.’:

Censervor sU horario de apolo cuando se frate de persohd| wo
| personc:l ocodem:co conservclr’ su

: Vl El personal administrgtivo p@drc ascender a puestos de cofegorlo o

L:‘ j
JE.CONCIL ‘k‘Jpenor y obtener ermufds o transferencias en los ferminos Qu&;...—., 1
= e . establece este confrofoi‘y el regfamento de escalafén, geﬁ —_——
...~ acuerdoala dlsponlbllldcg presupuestal. ::.‘\ "’}
.~ - - /-Aﬂjﬁ ————

V’i) Disfruta de descansos, vqn:ccuones y licencias en los ’rermlnos de" -

la Ley y del presente cont?ato

VIl)  Recibir los estimulos y fe ompensas que sefidle la IeglsloaQn oo
aplicable. ;

o R

VIIl)  Recibir aguinaldo corr %ﬁ)ondenie

apacitacién para aumentar su eflciencia
condiciones de obtener ascengos en los
los ordenamientos legales aplicables

oy

IX) Recibir instrucciones y &
en el frabajo y estar
términos previstos e
vigentes.
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A."{I'
X) Reincorporarse a la plaza que 'esémpeﬁclbo el termino de las
licencias que legalmente le ’eon, concedidas, excepto las

licencias por tramites de pen5|or9 §

i
g }
Xl)  Recibir las prestaciones a que%e hq'gon acreedores de acuerdo
con este Contrato. ; §
i
b F 4
Xll)  Recibir un trato cortés y respefbos? de las autoridades del Coleglo N
P e

s

y de sus companeros de trobc?o &
Xlll)  Obtener permisos para asi Il' fo las asambleas y oftros actes * =
sindicales que se verifiquen §n ‘horas de labores, previa sohcﬁud

del SINDICATO. [ Al a0 o

¢ Al 7

&v«

vel médico especialista del lnshtujo .
'Mexmono del Seguro Socmﬂ' ‘cuando una incapacidad porcnol o =l

parcuclmen’re les |mp|de£ efectuar las que reollzobgn R -
1 "'glnolmen’re & — —

ool o 52

JE o XVI)  Recibir el eqdipo de segbrldod e hlglene que de’rermlne Io"‘r"?'

o DFI L“Common Myéfc respechvo ? i =

— oy - R Lo G AR

3 orgonlcen el Coleglo y el §
= v gppr-condicion fisicas. ¢ "

[sos trabajadores del Colegio de Bochllleres de ChIOpCIS se penswnoren i
conforme a la Ley del Instituto d Seguro Socnol ’ ,( .

\-

CLAUSULA 91.- Son derechos especnf cos de los 'rrobcuodores ccodemlcos‘" D se S .‘7'

T g T

]

) Realizar sus actividades con prlnC|p|o de Ia libertad de cofed’rd y Ny
de mveshgocuon atendiendo a los programas aprobados pordd >
INSTITUCION. ¥

1) Recibir los materiales de tiabajo que el Colegio determine, par;
el complimiento de sus oc%vidodes.

) Sugerir lo relativo al es’rudig y actualizaciones de los do tes; asi
como Especialidades y Mgiesfrios.
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IV)  Recibir la remuneracion corresp,ond|en’re por la |mporh<:|on de
cursos asesorias u otras oc’ﬂvndcdes que la INSTITUCION determine.

} o
V) Recibir nofificaciéon personol}y escn’ro de las resoluciones que

dicte el Colegio y afecten su sn‘uooon laboral.

§ :f'
Vl)  Los trabajadores que concluyon SUS ‘estudios cuando lo soliciten,
el Colegio extenderd consfoncm de servicio social para L
efectos legales a que hcyq lugar, en los términos de la Ieglslaoon

s

aplicable. !;* j P
VIl)  No tener grupos supenores’x:g 45 alumnos “xunT
gg P -,

Vi)  Obtener permisos para asistir a reunlones o eventos ocodeﬁﬁ’%&“ﬁ” i

de su especialidad. % 4 P S
£ ;;.,,...,-3,@;; - P
‘,7 ¢ PN S

nan Ias mcferlos que impartan, 1er;1drg@v -
laza de jornada a conservar su; carga
g\smllores 0 reloc10nodos para Ios gu
¥ 3 ‘

AX).., . En caso de que se supri
-'d?recho el personal de
.-ocqz;lemlco en materia

1:‘7':
t.

'go eliperfil-y; ctp’n’rudes para cubrlr Ios

en vacantes en el lugar que prefenden e
gcon los requisitos que estoblezcan @S 0 a
gplicables vigentes. R
\ &f‘m,,}.o,s demas que senol%’ I DS ordenqml_gntos legales aplicables: AR
NATE DFT Boi R s TR T
?&5@? \~ 92"~ Son oblig;écic?wes espedifica de los frabajodores  _*
a cos: § ¥ p— P
Q&,” Dar a conocer sys alumnos; al-inicio de cada semestre, el
programa y bibliografiade la cmgnoturo correspondiente.
1) Evaluar puntualmente EI oprovechemlenio de los olumnos de

acuerdo con los proced imientos establecidos por el Colegiosalvo
autorizacién contraria yjpor escrito del mismo.
i,
Ii) Cumplir con el progrqmc de estudios de la asignafura que
imparta. £

W
b

IV)  Asistir puntualmente a cbdo clase, segun el horario y la asigngffura
correspondiente. &

%
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V) Abstenerse de impartir clases particulares y remuneradas a los
alumnos del Colegio. _

VI)  Las demds que senalen los g'rdenamlem‘os legales aplicables.
i
CLAUSULA 93.- Son obligaciones y greohO{_‘s de los trabajadores docentes y
administrativos del Colegio: % %o

EX . r{ -/ e .
l) Asistir @ su frabajo y permangcer en la dependencia de su
adscripcion, salvo autoriz icion én confrario.
i G

\f.

#
Il) Desempenar su frabajo c,‘or} eﬁdencuc cuidado y esmero, bajo la
direccién, supervision y cem‘rot de las autoridades del Colegio.
gs 3
1) Cumplir su jornada ené“ el icentro de trabajo, en la unidad
A7 administrativa que le hoyo sido asignada, salvo la autorizacion en

contrario del superior coqespondlenTe

Observor buenas cos’rumbres enel ceniro de frabajo.
)ar” tfrato cortes 'y regbe’ruoso a sus superiores, companeros,
Z.Qlumnos y demds persg@’ol que ocudo al centro de trabajo.

"ﬁlhformor a las autoridades del ‘Colegio sobre los asuntos \L
....Ielacionados al dese:mpeno de su ftrabajo cuando sean
g requendos para ellqi ';';,ICIDCIdO y justificadamente.

VII) Cuidar el pofrlmahno del Colegio, no siendo responsable en casos
MEDL fotuitos o fuerz ‘moyd} ni tampoco por el deterioro ocasionado

L““ A3 por el uso nor al del iy Tenclouhles de frabgjo.
LT BRI

VIII) Hacer entrgga a las ’ouiorldcdes del Coleglo cuando asi lo
requieran éstas, de Iof" valores, instrumentos, herramientas, Utiles y
bienes que con motfo de su 1robolo se encuentran bajo su
resguardo. % :

1X) Dar aviso al colegm% dentro del termino de cuarenta y och
horas, de las causas justificadas que le. impidan acudir a su
trabajo, salvo causaside fuerza mayor.
|
X) Dar aviso inmediotoi"r"ol Colegio de todo cambio de
estado civil, nomonoudcd y cualquier ofra circunstanci ‘personal
o familiar, que debo conocer la INSTITUCION para el
cumplimiento de las dusposmones en materia del tfrabagjo.
;-.
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X1)

Xll)

Xill)

XIV)

14

Someterse a examenes médicos, en los términos del reglamento
de la comisién de seguridad e higiéne del Colegio.

Usar el equipo de seguridad e hlglen § conforme lo determine la
Comision Mixta correspond|enfef _;

)‘
Poner en conocimiento de Ias autoridades del Colegio, de las
enfermedades contagiosas que pcéezccm tan pronto como se
enteren de ellas. § A )
;; ‘\' G e :.:i';
Prestar auxilio en cualquier ﬁempog cuando por siniestro o riesges” T
inminente, peligre la vida ge sus companeros o los intereses "dehymmarmss

Colegio, siempre que ell@ no |mpI|que grave peligro porb~dx=tw~,§
frabajador. ; 3
}' (:«" ]

Asistir a los cursos de copocnoaon que el colegio imparta, borcg‘-»a -
% me;oror su preparacion Y frcuencno en el frabagjo. e

"-’«i:.:__

XVIII) Abstenerse de:

AJET

e A
SN

L A. Marcar, firmar o alter r?z tarjeta;. listas o cualquier otro medie.de ., P

B.

C.

D.

E.

el

control de asistencia de tn 1rcxb01c1dor o.permifir que lo tengcn por

AR

Asistir al desempeﬂ/ s labores en estado de ebriedad o b‘ejo la
influencia de algun psicatrépico, narcdtico, droga, enervantes, salvo..
prescripcion suscrita por}medlco titulado, nofificada antes del inicio’

del servicio. =

Consumir bebidas emb%ogom‘es psicotrépico, narcoticos, o drogos
enervantes durante lafjornada o en el centro de trabgjo, salvo

prescripcion médica, en'los términos del inciso anterior.

Realizar rifas, colectas 6 compra venta durante la jornadga 6 en el
centro de trabajo, salvo los organizadas por el SINDICATO:

R R

Redalizar actos de usura cpn companeros de trabajo.
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F. Desatender las disposiciones o avisos iendlen’res a prevenir riesgos de
trabaijo. %

Colegio, documentos, Utiles o perfenencids de la INSTITUCION, sin

G. Sustraer de los planteles, oficinas, talleres y qemos dependencias del
uﬁdcdes correspondlentes

permiso escrito otorgado por las a
$ - ,
b .b‘:
&
H. Ofender en cualquier forma a suésupeno;es, companeros o démos

personas que acudan al centro d; Trobcuo (* —

i
|. Recibir visitas, leer libros, rewsfo{o escnﬁ)s que no tengan relbmon
con sus labores, durante las :%

requieran la naturaleza del mis &.

¥ P
i -
o ..,,JJ. Permitir que, sin la autorizacion coﬁrespondlenfe ofras perb@ﬁcs' A
i‘jin""'-;'uflllcen instrumentos, Utiles, ¥
”’f’ & nflcdos a su cuidado duron’r

\(“

desempenor sus labores. ] — s

:‘D"L',L _hacen referencia en la Clagsula tercera del presente Contrato ] o

l) La enfermedad del trabajad .

1) La incapacidad temporal | ocasional por un accidente ©
enfermedad, que no constituya riegos de frabgjo.

1} La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia
absolutoria.

! pdg. 42
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as de ﬁrobouo salvo oquelloi que"_"‘“____

SR SR L P

jinaria, aparatos o vehlpglqs;.:;.v_;;u,_._

‘\ 3 : A )
\%\{‘ Qorﬁblor de puesto o turno gonjfotro trabajador, sin outor|zgcnon--=~ s
_ rnespond|en're o ufilizar los servicios de una persona ajena, rporo,',,.,., :

M. Las.demads que establezc los ordenamientos legales a que se 3



IV)  El arresto del trabajador. e

& 7

V) El cumplimiento de los servi ','fs y el desempefio de los cargos
mencionados en el articuloiis® de la Constitucion y el de la
obligaciones consignadas e;n el articulo 31, fraccién i, de la

misma Constitucion. ér ¥
VI)  La designacién de los trcbcupdores como representantes ante Jos ":";

organismos estatales, juntas: concnhooon y arbitraje, Comnann-_«w;
Nacional de Salario Minimo _',y ofros semejonfes b
Vil)  La falta de los documenfofs que exuon las leyes y reglom‘enfﬁs,."‘
necesarios para la prestccn@n del serV|C|o cuando sea mputg@eﬂ —
al trabajador. 5 "”""“‘«3‘"'- )

§ ) 3 G
% 3 ',,. r» 3-5.,‘0-

¥ ps. Para que surtan efectos esifﬂs causas de suspension se esfard ol

%, con’renldo del articulo 43 dQ%lo Ley Federal del Trabgjo. P
g \ —emiionk :
: USULA 95.- Son causas de Termm: cnon de las relaciones de frcbob:*.-: 3
3 '

el mutuo consenfimiento ﬂe*»l*dsq

33 e,

EL: . i iE
EPEIV). Lo incapacidad fisica © i
K.APAS trabajador, que haga m;poﬁble la prestocuon del trabajo. 'f“

ental o inhabilidad mcnmesfo e
""mwr.-‘

V) La fuerza mayor o el cc§§o f@rfuno no imputable a la INSTITU&IO Fpme:
?

Vl) La incosteabilidad noTorloﬁ;y manifiesta del sostenlmlerﬁé‘“‘de -
cualquiera de los centros TrGl,bOJO Mo TR
\R e
VIl)  La bagja demanda de mgreso de alumnos en cualquiera de lo
planteles y EMSaD. ?g

CLAUSULA 96.- Son causas de rescjsmn de las relaciones lab

responsabilidad para la INSITITUCIONg;Jos siguientes:
\‘-s

) Enganar el frabajador o en su caso al SINDICATO con certificados

falsos o referencias en Ias que se atribuyen al trabajador,

capacidad, aptitudes o focultodes de que carezca.
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If)

)

IX)

X)

X1)

i Cometer el trabajador ocf@ inmoroles en su lugar de frobqig ;

- INSTHTUCION sin causa: jUSTIfI%OdO siempre que se trate de trabajo

Incurrir el frabajador en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias @ malos fratamientos en contra de
las autoridades de la INST TUCION sus familiares, personal
directivo, sus companeros de frobcajo o alumnos ya se adentro del

centro de trabajo o fuera de él solvo media provocacion y obre
en defensa propia. ﬁ‘.

SEHTE
oy

Ocasionar el frabajador, mténc:@nolmem‘e perjuicios mcﬂ'éncﬂes "
durante el desempefio de sus labores o con motivo de elfas, St s o
los edificios, obras, maquinaria,: linstrumentos, materias —
demads objetos relacionados %:on el trabajo.

Por ocasionar el Trcboloddk Iés perjuicios a que se; refiere |
fraccion anterior, siempre y@cdondo sean graves, sin’ d ér’ i

5 con negligencia tal, gue eHc%seo causa Unica del perjumo g By -

-v

ku o p—

“Revelar el trabajador csum‘_"s secrefos o dar a conocer osunfos o,
de caroc’fer reservodo d. que se entere con motivo " de 0

PQJ’ desobedecer a sug efeg?lnmedlofos o alas cuforldodes de lc

asignado.

;{
Negarse el trabajador a oféopfor las medidas preventfivas o a
seguir los procedimientos @dncodos para evnor accidentes o
enfermedades. % :

Concuirrir el trabajador a suéllobores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de olgun%norcotlco o droga enervante, salvo
que, en este Ultimo caso, %)(ISfCI prescripcién médica. Antes de
iniciar su servicio, el trobq;odor deberd poner el hecho en
conocimiento de la INSTITUCION y presentar la prescripcid
suscrita por el médico.

e

A I I, (‘»35:?!‘1&5(

Por faltas comprobadas en e cumphmuen‘ro de sus obli



Xll)  Sentencia ejecutoriada que imp go ‘al frabajador una pena de
presion, que le impida el cumplirgiento de la relacién de trabajo.

Xlll)  Tener el trabajador mdas de 3 fc:Hos de cms’rencno en un periodo de
30 dias sin permiso escrito ade la ’1NST|TUCION o sin caus
justificada, en el caso del pérsonol edocem‘e ademds cuando
acumule en horas, segin su @orgo otodemlco el equwclente a
dicho nUmero de faltas. é‘ i
L3 i = :
XIV) Que injustificadamente no reglsfre sU salida o el registro de es#c —

haga antes de la hora correéoondlen're

5..- 4 AR

XV) Las andlogas a las esfcblepdos en las fracciones on'renores De -

igual manera grave y de gconsecuenCIo semejante a lo q’f; el

02 ne,,  frabajo refiere. 1{: ;I =
: ---;'j:-ﬁ & & ;

CAPITULO X 2
Movuwsmo DEL PERSON&L DOCENTE ADMINISTRATIVO. -‘ff'
LA SUI.A 97 Movimiento del peéonol es todo cambio de cotegono o w'l:f_‘ -
cdscnpcaon que se origine por pfgamoaon transferencia o permuto, o N

nuevo ‘eéntro de trabajo, previa solicitud del frobojo o necesidad_de: la .
INSTITUCION o

>

\-- (o inded ¥ I BN '. g, pipegifec S At BEMNGOR "

G VAL )
GtAUSULA 98.- Los mowmlem‘oyd 5| personal administrativo se regir@nspor w4
1as disposiciones del presenfe c¢ apitulo y cuando se trate de plazas
Jescalafongiios por el reglcmergﬁo re spechvo

CHIASRS

.'
CLAUSULA-99.- El fitular dard’ a conocer al SINDICATO las voconfes que se
generen dentro de los 10 dias siguientes en’'que se comunique el aviso de
baja, o se apruebe oficialmente f’b creacién de una plaza de planta en
algun centro de trabagjo d INSTIfUCION

CLAUSULA 100.- Antes de procedér a una nueva contratacion, si existe
posibilidad de ascenso para I0513 trabajodores que ya se encuentren
activos, deberdn recorrerse el escalafén, considerdndose los siguiente
aspectos. §:

I Las vacantes definitivas, |ds provisionales con duracion priayor de
30 dias y los puestos ée nueva creacién, serdn! cubiertos
escalafonariamente por eI}x‘rabolodor de la categoria inmediata
inferior del respectivo G)fICIO o profesion. En las nuevas
contrataciones que, por sy, nafuraleza, especialidad o perfil del
puesto, no existan en la INSTITUCION trabajadores con aptitud
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para desempenarlos, el Coleglo s’daro prioridad a los candidatos
propuestos por la bolsa de fral:)md del SINDICATO, siempre gque
cumplan con los requisitos que él C@Ieglo establece.
ef 5
Il. Si se impartieron cursos de copocntooon a los trabajadores de la
categoria inmediata inferior en queincurra la vacante, el ascenso
corresponderd a quien haya élemostrcdo ser apto y fenga mayor.... .-
antigiedad. g i D
L’ WO -t R S
M. En la igualdad de condlaones se evaluardn a los ospnrontes cho ;
seleccionar al que demuesﬁe moyor apfitud.

\ '» 1

V. TratGndose del personal ecodemnco se estard sujeto a Ig) T s
establezcan los ordenom|e§1tos legales aplicables vigentes. p-..

-u,‘"".t,_

'ncnonomlenfo de la Common‘,M?XTcr el «“'-'*_._.“
\-. _.-«‘J_

] oo 25 oo K.SJ* B
U§ 102.- La Comisidon Mlxto de Escalafén, podrd propofer- I
> de un trabajador cdmums&frchvo que ocupa una plaza de m&w S
ria-de un grupo eSCOIOfén&no a ofra plaza de primera catedoria Mremage
,grupo siempre que curﬁplgf\ con los requusnos correspondientesumme

integracion, los atribuciones y el
ce espondlente

* 1
TS 1 n"’f

cL kU’SU__LA’ 103.- La transferencia de un trabajador, sélo podra efecfuorSe S
por las siguientes causas: ;5 PR ———
H"“ !1 ; L 5N 4 <.
_IReorganizacion neceSIdod del servicio debldomen’re Jusflfiéﬂcdq.;,' sy
1 E ';'IA;) 2 & T
CulAMLS  Desaparicioriedel centro del trabajo. . o
. i >‘::-3<-'. e
1) A solicitud del frobolodoi siempre que no se afecten las Idbores s e
de la INSTITUCION. i i _—

. a’

IV)  Permutas debidamente %:u’fonzcdos

V) Por sancién debldomengé fundomenfcdo
*

VI)  Por creacion de nuevo g:en’rro de trabajo, en caso se requiere el

consentimiento del ’rrobolodor

n

VIl)  Las demds previstas porf;lc legislacion aplicable al Colegio
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CLAUSULA 104.- Las permutas podrdn concederse a peticién del
trabajador, siempre que se cumplan las su%wemes condiciones:

[) Que los solicitantes sean 'rrobcquores ‘de planta.

rl

1)) Que no afecten los derechos éfe 1ercegos

5» i
1) Que las necesidades del frob@jo lo pérmlicn R TS
cﬁpnmd Xi ———
COMISIé IXTA RS

( Q

CLAUSULA 105.- Para la observcmqb deé’este contrato, se infegran las
Comisiones Mixtas siguientes: g,z’ f }"__

RN L T
P S SR A ONES

FILEN

Xk

Comisién Mixta de Ccpaci’tocgn y Adlestrcmlenio que sgrq,eif\ Famo

6rgano encargado de geséon Ir el progromo ‘para estos fines.
4 ¥ \-L'AW i -

E o

, : '} &Iomnsnon Mixta de Escolc{to
y@;) ineamientos generales pata

con focultodes para es’rogjlecer L
ophcdcaon vigilancia y supefvisiér ;

I..de los procedimientos dé joromocién, ‘permutas, comb@s de”
‘@ﬁr«!’ &stcnpaon y recategorizagiones del personcll administrativogae:

,-.-\:”; %

M Comision Mixta de Seguriad e nglene ‘con facultadesi para: MM

Para la intfegracion de las Comisignk i jas. DTN e
n ’rres representantes. g ——
Integrodos las Comisiones elabgraran su reglomento respechvo en el que B
"se-especificardn sus facultages, @u;etcndose a lo dlspuesto por.. este
Contrato. %‘ :

’?

CA%TULO XIl -
INTESIDAD Y CAI.IDAD DEL TRABA.IO

CLAUSULA 106.- Los trabajadores deberon desempenar sus labores con lo s
intensidad, cuidado y esmero oproplodo sujetdndose a la direccion de sus
jefes, las leyes y reglamentos legole§ aplicables a la INSITITUCION.

CLAUSULA 107.- La intensidad consmhro en la gque racional y humana

pueda ser desarrollada por un frabajador con aptitud y ca
normal.
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CLAUSULA 108.- La calidad del trabajo es el conjunto de propiedades que
debe imprimir el frabajador a sus labores, tomando en cuenta la pulcritud,
esmero y presentacion en la aplicacion de sugéonocumlentos y aptitudes.

CLAUSULA 109.- A fin de mejorar la mtenslélod y calidad de trabajo, se
impartirdn cursos de capacitaciéon a l@s ’rrobcuodores del personal

académico y administrativo, de acuerdo q ‘los Ilneomlem‘os de la ComisiGn=m. |
Mixta de Capacitacién y Adiestramiento. ! b R
T

wi T- ‘,q,,}‘;‘.';_ -
CAPiTULO XIl :
RIESGOS PROFESIONALES Y DE TRABAJO

CLAUSULA 110.- Los riesgos de troboja que sufron los trabajadores; sem
regirdn por lo dispuesto en la Ley Federql ‘del Trabgjo, Ley del Inshhﬁo e
Mexicano del Seguro Social y lo dlspuesgo em esfe Conftrato. wfm -

CLAUSULA 111.- Riesgos de trabajo: som Ios ocoden’res y enfermedodés b
que estén expuestos los trobo;odores;zdel Colegio en el ejercicio de U

tfqujO ¥ &

£
< 2

"Vt 5

ediata o postenor o la muerte suf ic
g‘nmbhvo del trabajo.
;‘ »n '., 4 e
Emf? edod de frabajo: es todo esfo o patoldgico derivado de la ocmon_" iy
con muodo de una causa que fej igaiorigen o motivo en el frabajo o en el - A

medio due el frabajador se ve obligado a prestar sus servicios o para-el s prdig?
désarrollo del-mismo. Serdn congidergdos, en todé:caso, enfermedades.dei v s amne.

ifab Q- Ios conmgnados en lgftablaidel articula:513 de la Ley Federal del b
ﬂﬁb z_l' / .
Lr &J . ‘ C

AﬁtiAUSULA 112 Los trabajadores g sufran riesgos profesmnoles recibirdn . . y
@erencion medica de acuerdo a lailey deI Insmuio Mexicano del Seguro N

Social.

CAPITULO XIV
MEDIDAS DE SEGURIDADE HIGIENE.

CLAUSULA 113.- Para prevenir los nesgos de trabajo, el Colegio, magfiéndrd
las condiciones higiénicas y de segundod necesarias en sus umdodes
administrativas y proporcionard todos los elementos indispensables, en los
términos que sefale la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.
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CLAUSULA 114.- Para los efectos de la cldusula anterior, se observardn las
siguientes disposiciones:
1) Se establecerd una Comision Mixta e Se'%guridod e Higiene, ta
como se establece en la Clausula 105; fraccion Il de este
Contrato Colectivo. ¢

£

e

i i
1) Estard prohibido fumar, encender f.':sforosj?y en general todo lo

qgue pueda provocar incendios o.§explo§i'ones, en los archivos,
bodegas, almacenes, laboratorios, ;biblio;ecos y lugares que hay

objetos flamables o Explosivos. g i
: §
. i
M) En las unidades del Colegio, ex: 1ir<j;{)Y en forma permanente,
T atencién médica y botiquines comn las medicinas Utiles necesarias
gue pudieran requerirse. : 4
L K S .. 2 Z
)\.51 A\ . 7 . ‘! l i % .
 Los trabaojadores tendrén la obldzc n de avisar de inmediafto a

ﬁs?g.‘\\g sus. superiores y a la Comision Aj:r de Seguridad e Higiene, de
'\“‘iﬁ} & cudlquier peligro que obseryef y que pudieran originar
25 L gecidentes tales como desco Yosturas: de maquinas o averias
¥ “enlas instalaciones y edificios. §

%%V)  Los frabcjadores no debgrdn operar maquinas, cuyo
v epepnaMncionamiento no les haya sidg encomendado.

ad e Higiene, dictara las medidas
de observancia obligatoria para los

AS .
Vi) IAfGNcomision Mixta de Seg

nF: »..aTADnecesarias, mismas que sefan
sapsst " frabajadores y el Colegiq:.

CLAUSULA 115.- Las mujeres dyrante embarazo, no realizardn trabajos
que exijan un esfuerzo extraordinario y signifiquen un peligro para la salud y
la del producto.

CLAUSULA 116.- El colegio apoyard ilos:trabojodore_s, en el tramite de%
pago del salario y de las indemnjzaciones en los casos de riesgos

profesionales, de acuerdo a lo establecido en el art 70 de la Ley del
Instituto México del Seguro Social.

CLAUSULA 117.- Cudndo un trabajador sufra un riesgo profesional s
reincorporado a su plaza en cudnto gsté capacitado; pero en el cas
que no pueda desempenarlo, el Cplegio le asignard labores qu
compatibles con el esfuerzo que !pueda desarrollar conforme a su
condicion. ;
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_CAPITULO XV
EXAMENES MEDICOS
L
CLAUSULA 118.- Los tfrabajadores aspirantes es’fg’zroh obligados a someterse
a exdmenes médicos en los siguientes casos: & ¢
l. Al ingresar o reintegrarse cémo ’rrqbajc'dor antes de tomar el )
puesto, para comprobar que T|qhe ‘buena salud y qué se.co-dmu.;:'-!'-_.v,

: YT
el

encuentran apto para el trabgjo. :]-ff @ . N
II. Por enfermedad para comprobacién, frofomnen’ro y la obtenciog,,.,. - S
de la licencia correspondiente. gé "N;:

M. Cuando se presuma que el Trqbcuéidor ha confraido algunemsesses
enfermedad contagiosa, o que se:; encuen’rra incapacitado flSldth\, &
— o mentalmente para el desempeno de sus labores. e T
_L"'_I\Zg;u Cuando se observe que el ’frob@ddor acuda a sus labores en
"y estado de ebriedad o bajo mfluedclo de narcético o enervantegs™ =
'é‘foro cerfificar el podeC|m|e o de clguno enfermedg“d =
profesional. o v
;Cuando lo solicité el Trobajodor" :

ClAUStH:A*PI’W Cuando se trate de I8 ¢ )
.IG clausula anterior, el responsable dgf Centro del trabajo respectivo, esfora
feculfcd@\@ﬁ?‘c que se practiquen exc menes por medicos del Instituto
Memcg,mmﬁél Seguro Social. - ;’

élAUSULA 120.- El Colegio redlizard os  trdmites necesarios para qdé
durante la vigencia de este {Zontrof Colectivo se les aplique a:los :
trabajadores de planta, cuando menas, un examen general de medicing -« e
preventiva. ; ;

practicarse durante la jornada del trakajo, para tal efecto deberd owsorse\,.

CLAUSULA 121.- Los exdmenes m tgjcos a- Ios frabajadores deberdan
oportunamente. §

CAPITUI.p XVI
ESTIMULOS Y R%COMPENSAS

CLAUSULA 122.- El Colegio otorgard a los trabajadores que se distingan por

su asistencia, puntfualidad y efnoencmfen el desempeno de sus labores, los
siguientes estimulos y recompensas: |
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1) Dias de descanso.
0] Diploma. & %
g 3
: e & &
1)) Incentivo econdmico. & &
£ e‘:r

CLAUSULA 123.- Los anteriores estimulos o r;ecompensos son compatibles y. .
no pueden ser nulificados por el ejeracxo d? derechos o prestocuones .

establecidas. - ~

Rkl

CLAUSULA 124.- El Colegio otorgard ur hmulo a los frobojodoreg"a‘ﬂé
cumplan diez, quince, veinte, velm‘lcmqo yw"rreln’ro anos de servicio;

medalla al mérito y ademds una conhqjod 'de efectivo, de ocuerdg g la m_'-"f 4
siguiente tabla, del salario tabular al cumpltmlem‘o de los: Py

3"?\ Qﬁ_:’

10 anos, 30 dias.

P
a4

e

o

ur
4
¥’
.

:}O anos, 50 dias.

b :)(JBE—L _ 4
"1, 35 arios, 56 dias. iy
oo gy, :

.DEWIL 40 a 48 anos, 60 diosjﬁ
,.kPA'.SI '

El otorgamiento de esta res'rcmon»:no Ten I
cubrird exclusivamente al jpersonal qﬁe en el afo 2018 y anos séuceswos ——

K

que cumplan con los afogde servnaosgsenolqdos ¢

,ﬂ

CLAUSULA 125.- Cudndo los ’rrobojogores -presenten iniciativas_vdaliosas; -
tendientes a simplificar el trabajo, snsfpmcfnzar las labores o ejeéufen en,.,
forma destacada, actividades que regunden en beneficio del célggio, se
hardn acreedores de una recompensa.en efectivo ajuicio del Titular.

,.!

CAPI’TUL'Q XVl
SANCIONES

CLAUSULA 126.- Las violaciones comeﬁ%ﬂos por los trabajadores, respecto a
este Contrato Colectivo y a la Ley Fefqerol del Trabajo, dardan lugar a la

aplicacion de las siguientes sanciones: *
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1) Amonestacion escrita con registr_‘@’&er? eal expediente.
1) Rescision de la relacién de trabaijo. 7‘
i o
g i

CLAUSULA 127.- La amonestacién porescrito conregistro en el expediente

del trabajador, se aplicard en los sigdientes cosds" o AR

ottt 3

l) Cuando se infrinja lo dnspué‘gsto enla fraccnon XVl de la clausulcw TR
93 del presente contrato.. % % )

ffl ,"' ""12;‘ g &
I Acumular de dos a fres fqﬁos mwshﬁcodos no consecutivas en un m:ﬁ
periodo de 30 dias por un% sola vez, pcrc el caso del personp}.”mzﬂfwy
administrativo; y el Perso% Docente, cuando acumule en he I |

el equivalente a dicho ndmero de foltcs e
i
- \
CLAUSULA 128.- Procede la rescision q‘e la relacién de frabajer "!"r'u"""‘-°~’°1'i’m~,o_:1
responsabilidad para el Colegio, e{n los cgsos previstos en la cldusula 96 del

pge'Seh’re Contrato Y lo estobleadg en e;b‘crhculo 74 de la Ley del C&al@g@‘gm

CLAUSULA 129.- El frabajador
sanciones _senaladas en la clay
podrd solicitar, por si mismo ofa ’r;oves del SINDICATO la reconmderocwn

de oquello

=]

o o

P el

s

o

Ji

CLAUSUI:A‘]SO Dicho recurso se sﬁgetoro Gl srgwenfe procedlmlen’ro
i ..J

l) Se formulard por escrito ctme el titular, enviando copia a Io

Direccion Juridica, debleridose acompadar de las pruebos

correspondientes. ¥ : e

*3?‘ -
1) Se interpondrd en un ploze de 10 dIOS hdbiles, contados a porhr :
de la fecha en que el frot% ajador tenga conocimiento de la

sancion.

) Elfitular en un término de i;o dias hdbiles resolvera al res

titular no resolviera en esfe‘?termlno quedaran sin efect
sancion imputada. ;:

i

LA
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CAPITULO XIX
PRESTACIONES AL SINDICATO
ﬁ
CLAUSULA 131.- El Colegio de Bachilleres de Ch|c|pcs concederd 8 plazds
de personal administrativo que integre el Com:'re Ejecuhvo las licencias
otorgaran por tiempo indeterminado y el ,SINDICATO podrd sollcn‘or los..
cambios que estimen pertinentes en cuolqwer mémem‘o

g’ i | V%tmn‘_; ol

SINDICATO el siguiente personal:

’u,:_v R

.3 A )
CLAUSULA 132.- El Colegio se compromei"ie q comisionar al servnc;jo “ger

N

¥

| RN T

5 secretarias, 5 trabajadores de intendencg 4 capturistas, 2 vigilch’res ]

taquimecanografo y 1 chofer. 1,‘{ iﬁ.f:,iégﬁ.;&:s:‘;;
» £ ,’g ' P .

CI.AUSULA 133.- El Colegio proporcionara a%INDICATO' ?‘5\ —
XR8P - R

) ‘Yo canfidad de $115,000.00 (Clen*to quince mil pesos OO/IOG’M N. )
los cuales se entregardn durom‘e I@ primera quincena del nies’ d LI
;f ‘octubre de cada afio, destinados.a la compra de juguetés poro S
~ los hijos de los trabajadores vy . lo poycro extraordinariamenie: deam.
._..;ocuerdo a sus posibilidadey preSUpuesToles y conforme a Ios o
lineamientos de las outondades deé:lc INSTITUCION. P —
A 1 } ‘w‘ F ~,
1) Lo cantidad de  $45,000.00 (Cuoren’rc y cinco mil pesos,, e
_;"‘OO/] 00.M:N.), por una sold vez, pé’ﬁ codc ano para fines socmles y' el
2 culurgles. i -

) La cantidad de $30,000.00 (Tr’ nfo ‘mil pesos 00/100 ML), i
mensuales, como ayuda porct,, el pcgo de arrendamiento,
teléfono, luz eléctrica, etc, de las. oflcmos del SINDICATO. -

IV)  La cantidad de $10,500.00 (Dlez mll quinientos pesos 00/100 M.N. )
anuales para la adquisicion de I|bros para formar e incrementar
la biblioteca sindical.

V) 5000 ejemplares del presente Cor‘i‘fro'ro.

VI)  El SINDICATO podrd hacer uso de Ios instalaciones deportiyas de
los diferentes planteles de la INSTITUCION, para la organizacion y
fomento de la practica de algun deporte, previa solicitud dirigida
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al director del plantel con cinco dias naturales de anticipacién al

evento y la autorizacion de éste. P

,, 7»:

VIl)  Los dias en que el SINDICATO convoque ci; reunion de asamblea
General y a sus juegos intersindicales, §e concedero licencia a los
miembros del SINDICATO, por los dIQS en que se desorrollen Ios '
actividades, para que asistan a dIChOS even’ros :

VIll)  Las prestaciones anteriores se su;e’roron a la dlsponlbﬂR:'I’gc“:’“‘“?“ Y
presupuestal del Colegio. - é’ : _;;;:." R S

CLAUSULA 134.- El Colegio enfregara al SINDICATO N

FA-
[}
p.

b5 -.-L,._N

l) 10 ejemplares de cada publlcocf'on @el Colegio, asi como 3“);;__
ejemplares de las tesis que imprim ,,Io§ cuales seran destinadds a
la biblioteca sindical. A & TR

*\Se compromete el Coleglo o esgdblecer mecanismos prgqsqs?““
que garanticen la entrega: oport’ a y completa de las onf@s«.,__:‘

EIrColegxo entregara onuo!mecﬁe;ol SINDICATO, la conhdod de '“: n
$HO 000.00 (Ciento diez mil pésos,gOO/lOO M.N.) por conceéfo de
oyudo para la reollzoaon del cpngreso sindical y lo apoyara::

ex’rroordlnanomeme ocuerdo T8 SUS pombﬂ:doden

vsd ,’ “"“pﬁ:ewpuesfcles Y conformefo los uneomlenfos de las cutondodes
L AFAS de |g INSTITUCION., ' , i
\L. l o LCNC& N }‘ —uh ;U 2 it Selhegy %‘ &

i

WWE)L EEfiEdlegio entregard penodlcomeme al SINDICATO, popeleno y .
. Criaras ensel;ps de oficina. :

V) EI Colegno se compromete a ern‘regctr ol SINDICATO confrotontet*

la cantidad de $45,000.00 (Cuare 2nta y cinco mil pesos M. N.), para s

la realizacion del evento depomvo anual, $34,000.00 (Treinta y

cuatro mil pesos 00/100 MNL para material deportivo y=1o-

apoyara extraordinaricamente: 6e acuerdo a sus posibilidades

presupuestales, conforme a Ios'u llneomlentos de las autoridad

de la INSTITUCION.

Las prestaciones anteriores se sujetardn d la disponibilidad presupyestal del
Colegio. ’
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El salario se incrementard en un @ 4 % dlrecto al tobulodo QAT g

todos los frabajadores, con efecto refrooc,jwo a porhr del 1° de feb del
ario 2020. i i 8 —
& ?.:.'}Wa%ﬁ
i J -
& & BT
,}‘ & §in 41'4%&‘4’“1"' o
SEGUNDO. Los incrementos a las pres'rac‘[pngé tendran efecto retroactivo a
partir del 1° de febrero de 2020. i ;;‘ ,,,mmxf R
; :g'“‘”f‘f&.: i *"“n
boeca

’ Rb EI- incremento salarial me@cnoncdo en el articulo M‘Pﬁ”

) m;rlo serd pagado a mas tagdar ef\ la segunda quincena de ogm L

..; o 2020 y el incrementofa las: .presfocnones mencionadas en e

ggjculo seglndo transitorio sgfén pagadas a mas tardar en la s€ A
qurLc r}\q de novnembre el gno 2020{
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ﬂbﬁART Todo proceso para el fJngreso Promocién, Permanenci
¥5&finitividad del personal ccoder@lco se regird por Ios ordenat

legales aplicables vigentes.
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QUINTO. Con la finalidad de elev Ir Io calidad de vida de los trabajadores
del Colegio de Bachilleres de;, Chiapas y su familia, asi como de
incrementar su nivel cdqunsmvo'!fse integraré el programa de Prevision
Social, al cual se considerardn gshmulos y prestaciones que sefnala este
contrato colectivo, las cuo|esm una vez validadas con las instancias
normativas correspondientes es’fos se entregardn a tfravés de mecanismos
diferentes a remuneraciones en efectivo. Las prestaciones que no se
integren al programa de Prevision Social, quedardn sujetas a la

normatividad aplicable vigente.
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Leido que fue el presente Contrato por las personas que intervinieron en
representacion legal tanto del Colegio de Boc?"i‘i-ll‘eres de Chiapas, asi por
quienes representan al SINDICATO Unico Independiente del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, lo rubrican para dejariconstancia de su admision y
consentimiento y con ellos produzcan todos los efectos que legalmente =
procedan, de igual manera se haga eli depésito y registro de ley._
correspondiente en la H. Junta Local de Coqcilio 6n y Arbitraje dekEsfog 2
de Chiapas. Rl ¥

Por “EL COLEGIO"
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EL (La) T, SECRETARIO (A) GENERAL DE ACUERDOS v CONFLICTUS
COLECTIVOS np LA JURTA LOCAL DE CONCILIACION v ARDITRAIE DEL

ESTALG DF CRIAPAS, CERTIFICA v N,

CO?14 15) FOTOSTATICA (3) CONSTANTY
O SON FIEL EYACTA EN TODBAS v car

CON ORGINAL (29) MISMAS QUi g
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STAR QUE LA (8) PRESENTE (S)

FOJA (8), UTIL (BG)
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COTEIA (5

AR VIBTA ¢ GUz saaar
O\ CRIENADO EN

GV

ARA LOS

G JSEIE:J:' 2020

5 ; Cﬂga GUZ.



